
 
  

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN DE ORGANIZACIONES 
A) EVALUACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DEL PROYECTO SOCIAL DE LA UNIDAD EDUCATIVA JUAN JOS TORREZ GONZALES 
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Implementación del proyecto de lideresas y lideres para adecuar un espacio educativo “mejora del 
área verde detrás de la cancha” con el plantado de arbolitos nativos de la región (Kiswaras). Ademas 
de mejora del espacio al aire libre y un lugar con sombra bajo los pinos para generar un área 
agradable para estudiar y aprender de manera lúdica y en contacto con la naturaleza con nuestra 
madre tierra inspirado en el Suma Qamaña, promoviendo el Buen Vivir, para la mejora del 
rendimiento académico en la unidad educativa. 
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B) EVALUACIÓN DE LOS LOGROS EN RELACIÓN AL OBJETIVO DEL PLAN DE ACCIÓN 

Describir los principales logros en relación al Objetivo del Plan de Acción, considerando los enfoques de intra-interculturalidad y equidad de 
género. 

2do. 
Trimestre 

Las “Lideresas y Líderes estudiantiles” tiene como finalidad la implementación del proyecto social ganador, promoviendo el liderazgo 
positivo a través de la implementación de proyectos de mejora de la calidad educativa, generando así impacto directo en la educación 
de sus pares.  
Tiene como actividades principales: 
Reforestar el área verde detrás de la cancha con especies nativas (Kiswaras) que contribuyan al equilibrio ecológico. 
Recuperar el espacio detrás de los cursos donde se encuentran los pinos, limpiando y acondicionando un lugar de sombra y descanso 
para los estudiantes con el limpiado, aplanado y cortado de hiervas y podado. 
Fomentar el trabajo colectivo, la corresponsabilidad y la conciencia ambiental entre lideresas, líderes, madres, padres de familia y 
estudiantes de la unidad educativa. 
Generar un espacio educativo y recreativo agradable, seguro y sostenible para la comunidad educativa.  
Resultados de la implementación: Se realizó la limpieza del área verde (retiro de plásticos, papeles, ramas secas, piedras y aplanado 
de la superficie, además de la poda de los pinos). 
Se delimitaron las zonas de sombra como espacio de recreación, lectura y descanso para los recesos académicos donde se esté más 
en contacto con la Pachamama o naturaleza. 
Las lideresas y líderes fortalecieron su capacidad de organización, trabajo en equipo y gestión para la implementación del proyecto 
social  
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Fecha de Evaluación del Plan de Acción: 29 de septiembre de 2025 
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