“DUCACONenVOZALTA - G e ‘ggAc L@\\
/

promocién y responsabilidad social 2
Fundacién

e

P 4

GUIA METODOLOGICA:
“RUTA CULTURAL PRESTO Y TUPIZA/OPLOCA”

Descripcion breve

Identidad, cultura, historia identificada en un territorio,
trabajada en una ruta cultural para procesos de
aprendizaje de estudiantes y comunidad educativa

Facilitadores: Lic. Jhaneth Campos Lagraba (Presto — Chuquisaca)
Lic. Roxana Garcia Martinez (Presto — Chuquisaca)

Lic. Carla Arancibia Limachi (Presto-Chuquisaca)

U.E. Ricardo Mujia — Municipio de Presto - Chuquisaca

Lic. Tania E. Calla Estrada (Oploca/Tupiza — Potosi)

Lic. Dalio Barrios Erazo (Oploca/Tupiza — Potosi)

U.E. Juana Azurduy de Padilla — Tupiza - Potosi

Diciembre 2025




Contenido

I o =TT =T - ol T T S 3
2. ODbjetivo GENEIaAl.......ccveeueiiieniiieieierteneeteneeereenseerensseessenssseensessensessesnssessanssssesnnnnns 5
3. Objetivos ESPeCIfiCoS.....ccceriiimmmriiiiiiiiiinciiiiiitennieeeeeeeennseeeessesnnnsssssseesnnssssssssssnnnnns 5
L/ T ] (0] o o T 1 o TN 5
5. Pilares legales y conceptuales de 1a uia ......ccceeeueiiiiiiiieciiiiiiieenccceeneecncceeeeeennnees 6
6. Ejes fundamentales de la propuesta, actividades clave y metodologia .................... 6
7. Impacto en el aprendizaje.......ccccceeiiieeiiiiiiiiiiiiiirrce e s es e s s e n s e sennenans 8
8. Ruta metodologia, estrategia “Ruta Cultural” — Municipio de Presto/ Primaria ....... 8
8.1. Paso 1. Identificacion de dreas de investigacion cultural .........cc.ecceiriiirnnnncenns 9
8.2. Organizacion del equipo de trabajo ......cccceeerreencrreeniirieenrcerennierreneeereenneeeennnes 10
8.3. Recopilacidn de informacidn (trabajo de campo).....cccccceeiiiiriennciiiiireennncccenns 11
8.4.  Sistematizacion Yy anAlisis ......ccceeueereeeniiirennierienniertenniereennneerenseesennseessnsseesennnes 12 \
8.5.  Produccion de la guia de investigacion por area.......cccccceeeeeiiieennnciiiiineennnieennns 13 b
8.6. Socializacion y validacion comunitaria....c...ccccceeerreenerienncerennerreenneeeeenneeeennnes 15
8.7. INcorporacion @l PDC .......ccciieeeeiiiiiiiennniciiiieennnsceeesseennnsssssssssnnnsssssssssnnnssssanes 16
8.8.  Evaluacion y SeZUIMIENTO ......cccveeurieeenirrenniereennerrennnereennseesenssessennsesssnnsessennnes 17 | ‘
9. Ruta metodolodgica, estrategia “Ruta Cultural” — Oploca Secundaria...................... 18
10. Etapa 1 Fundamentacion y 0bjJetivos .......ccceeueereeenciireenictienncerennerieenneenennneeeennnes 19
10.1. Paso 1: Definir el propdsito de la ruta cultural ...........ccoiriiinnciiiiiniieeccccennnenee. 19
10.2. Paso 2: Justificacion pedagigica .......ccccceeerreuniereeenerrenneereennereeaseereensessenseseens 21
10.3. Paso 3: Identificar los valores culturales y comunitarios.......cccccccvveeuicrrennnennee. 22
11. Etapa 2: Diseio y planificacion de [a ruta .......cccceeeerreenierieencrreenienieeeneeneenneeeennnes 23

11.1. Paso 4: Seleccion del contexto CUlTUral ......ccceeuveeireireieenireireieenieeeirneeneenennes 23



11.2. Paso 5: Definir el enfoque pedagoigico.....ccccccceiiiirreenciiiiiiieeeciciinnieeenccceeneennns 24

11.3. Paso 6: Involucrar a la comunidad educativa........cccccceeeiiiiiiiciiiiinnnneneneeeeeenn, 25
11.4. Paso 7: Diseiio de materiales didacticos.........cccceerreeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinneeeeeeeeneennn, 27
12, Etapa 3 Implementacion de la ruta cultural .......cccceeveeneerieenicrreenienieeeceneenneenennnes 28
12.1. PasO 8: FASE@ PreVia ....cccceeiieeniieniieniiieeiienieieniorsisrsesssssissssssssssssnssssnsssssssssnssses 28
12.2. PasSO 9: EJECUCION...cccuuiiieeniireeeneereenneereenneeerenseereenseeerensessensssssenssesssnssesssnsseseens 29
12.3. Paso 10: Actividades complementarias......c..cccccceeerireniirieniinieeicnieniennennnennen 33
13. Etapa 4 Evaluacion y refleXion .......cceeeeeeerieenieiiennieirennieriennncerensneesennsessnnseeseennes 34
13.1. Paso 11: Reflexion en aula............coooiviiiiiinnnmniiiiiiiinerreee 34
13.2. Paso 12: Socializacion de la eXperiencia. ...cc..ccceeeeeeerenneereenncereenneereennceeenseneens 35
13.3. Paso 13: Evaluacion de impacto......ccccciiiieeeeeciiiiininnnciieineeennceeseseennnsssessseenns 36
14. Etapa 5. Sostenibilidad y continuidad .........ccceeveeniirieniiiieeeiiiiinnrenieeenceneeeneereennes 37
14.1. Paso 14: Incorporacion al curriculo como estrategia transversail..................... 38
14.2. Paso 15: Formacion continua de docentes ..........cceeeeiiiiiiiiiiiiisiinnnnneneeeeeenenns 38
14.3. Paso 16: Vinculacion con instituciones culturales y otras .........ccccceeeeeeccenrnenne. 39
T 0 T4 o 11 o o = 40
16. Sostenibilidad y ProyecCion......c....ciiiiiiieeciiiiiiiicccceerreree e s e eennnseenes 40
17. (211 o1 [T =4 =) i £- 1SRN 41

18. ANEXOS = trHPLICO ...ceriiiieeciiiiieiiccieeerreeeeeeeerrerens s seeseeennnsssesessesnnssssssssesnnnnsnsnnes 42




GUIA METODOLOGICA

“RUTA CULTURAL PRESTO Y TUPIZA/OPLOCA”

1. Presentacion

Con el respaldo financiero de la Alianza Mundial por la Educacién (Fondo EVA), la Fundacion Accién
Cultural Loyola (ACLO) ejecuta una iniciativa orientada a garantizar una educacién inclusiva, de
calidad y sin violencia para la nifiez y adolescencia, respetando su identidad cultural y linglistica, y
promoviendo la intervencidon activa de organizaciones indigenas y sociales bolivianas.

En este contexto, y con el objetivo de validar y documentar las experiencias desarrolladas por las
comunidades educativas en la aplicacion de curriculos regionalizados, el proyecto EVA/CEMSE-ACLO
se ha trazado la meta de sistematizar una guia de estrategias metodoldgicas. Esta herramienta busca
materializar la Educacion Intracultural, Intercultural y Plurilinglie basandose en la realidad de la
region quechua, sirviendo como una contribucién practica al Modelo Educativo Socio Comunitario
Productivo dentro del Subsistema de Educacién Regular.

La presente guia metodoldgica sistematiza las estrategias educativas denominadas “Ruta Cultural
en Presto y Tupiza”, disefiadas especificamente para el nivel primario y secundario en los Municipios
de Presto del departamento de Chuquisaca y el Municipio de Tupiza del Departamento de Potosi.

Estas iniciativas nacen como una respuesta pedagdgica para vincular el aprendizaje en el aula con
la riqueza histdrica y cultural del contexto local, promoviendo la revalorizacién de la identidad y la
cultura como pueblos indigenas.

A manera de introduccidn referente a la guia metodoldgica de la “Ruta cultural de Presto”, que,
de acuerdo a las actividades desarrolladas por las maestras y estudiantes del nivel primario, se
otorgd el nombre de “Rincdn cultural”, cuya metodologia se estructura en un proceso secuencial de
ocho pasos, que orienta a la comunidad educativa desde la identificacién de dreas de investigacion
cultural hasta la evaluacion y seguimiento de los resultados. A través de este recorrido, se busca que
los estudiantes no sean solo receptores de informacidn, sino protagonistas activos que actian como
“buscadores de informacidon” mediante el didlogo y la investigacion.

El enfoque central de esta guia se basa en:

Investigacion Participativa e Inter generacional: Se fomenta la conformacién de equipos de trabajo
gue incluyen a estudiantes, docentes, padres de familia y sabios comunitarios. Este enfoque permite
re o entrevistas y visitas a lugares sagrados, generando un didlogo vital entre las nuevas generaciones
y sus abuelos.

Sistematizacidon y Produccidn: La estrategia trasciende la simple recopilacién; impulsa a los
estudiantes a ordenar y analizar la informacidn. Esto se materializa en la produccién de guias de
investigacidn por drea, cuadernos graficos, maquetas y recetarios, fortaleciendo la lectoescritura y




la creatividad.

Articulacion Curricular: Un objetivo fundamental es la incorporacién de estos saberes en el Plan
de Desarrollo Curricular (PDC). La guia demuestra cdmo relacionar elementos culturales, como la
gastronomia o los mitos, con dreas académicas como Matematicas, Ciencias Naturales y Lenguaje.

Validacion Comunitaria: El proceso culmina con la socializacién de los resultados en ferias educativas,
permitiendo que los alumnos pierdan la timidez, fortalezcan su capacidad de expresiéon y compartan
el legado cultural con su comunidad.

De la misma forma, la guia metodoldgica, disefiada especificamente para el nivel secundario en
la comunidad de Oploca, denominada “Ruta cultural Oploca”, surge de la necesidad de vincular
los procesos pedagdgicos con el entorno territorial, transformando la riqueza histérica, natural y
paisajistica de la regién en un escenario dindmico de aprendizaje vivencial.

Oploca es reconocida por sus habitantes como un “lugar de encanto” y “extraordinario”, poseedor
de un vasto legado histérico que incluye hitos como la ex hacienda, la iglesia antigua, el tunel y la
llegada de la primera luz eléctrica. Sin embargo, problematicas como la migracidon han ocasionado
que las nuevas generaciones pierdan la conexién con estos valores culturales y comunitarios. En
respuesta, esta estrategia busca revalorizar la identidad local y sistematizar el patrimonio existente
para evitar su pérdida y promover su difusién.

La metodologia propuesta se estructura en cinco etapas secuenciales:

Fundamentacion y objetivos: Definicidon del propdsito mediante el didlogo y la identificacidon de
valores culturales.

Disefio y planificacion: Selecciéon del contexto, enfoque pedagdgico e involucramiento de la
comunidad educativa para la creacién de materiales diddacticos.

Implementacién: Ejecucion de la ruta, caracterizacion de atractivos y actividades complementarias
de sistematizacion.

Evaluacidn y reflexidn: Analisis del impacto y socializacion de la experiencia.

Sostenibilidad: Incorporacién curricular y vinculacion institucional para asegurar la continuidad del
proyecto.

A través de este documento, se invita a docentes, estudiantes y familias a convertir la educacién en
una aventura de descubrimiento, donde la “Ruta Cultural de Oploca” no solo fortalezca competencias
criticas e investigativas, sino que también siente las bases para potenciales emprendimientos de
turismo comunitario en Oploca.




2. Objetivo General

Implementar una ruta cultural como Estrategia metodoldgica en educacidn regular. Esta guia puede
servir para capacitar a los docentes en la planificacidon e implementacién de la ruta cultural en el
aula, promoviendo la identidad, cohesién social y la interculturalidad.

3. Objetivos Especificos

v Definir el propésito de la ruta cultural: éQué competencias y aprendizajes se buscan
desarrollar en los estudiantes?

v’ Justificacion pedagdgica: Relacidn con el curriculo, el aprendizaje significativo y el enfoque
de educacidn patrimonial.

v |dentificar los patrimonios histdricos, valores culturales y comunitarios que se quieren
potenciar.

4. Propdsito

La Ruta Cultural como Estrategia metodoldgica en Presto y Oploca se articulan con la Ley 070 de
Educacion “Avelino Sifani - Elizardo Pérez” de Bolivia, alinedndola con sus principios y el curriculo
base. A continuacidn, se detalla cémo integrarla con los ejes curriculares y materiales educativos
oficiales:

i Articulacion con los Principios de la Ley 070
v" Educacién intracultural, intercultural y plurilingiie:
- Recuperar la historia, los valores y la cosmovision de las comunidades de Oploca (Tupiza/
Potosi) y Presto (Chuquisaca).
- Incluir relatos orales, musica y expresiones culturales locales en la ensefianza.
v" Educacién productiva y comunitaria:
- Relacionar la ruta con actividades artesanales y productivas de la zona.
- Involucrar a la comunidad en la ensefianza de saberes locales.
v" Enfoque descolonizador y liberador:
- Revalorar la historia de Oploca y Presto desde la perspectiva de las comunidades originarias.
- Fomentar el pensamiento critico sobre los procesos histéricos y sociales.
ii. Vinculacién con Areas del Curriculo Base y Regionalizado
v’ Ciencias Sociales
- Historia local: exploracién de sitios histéricos de Oploca y Presto
- ldentidad cultural: analisis de costumbres, danzas y festividades.
- Educacién ciudadana: derechos y deberes desde la cosmovisién andina y local.
v" Ciencias Naturales y Medio Ambiente
- Relacién entre la cultura y el entorno natural.
- Conservacion del patrimonio natural y biodiversidad.
v' Lenguay Literatura
- Relatos orales y mitologia de la region.
- Produccién de textos narrativos y descriptivos sobre la experiencia en la ruta.
v Educacién Artistica




- Mdsica, danza y artesania local como expresion cultural.
- Creacién de murales o proyectos artisticos basados en la ruta.
v" Tecnologia y Produccién
- Uso de TIC para documentar la ruta (videos, fotos, diarios digitales).
- Aplicacién de conocimientos técnicos en la elaboracién de materiales educativos.

5. Pilares legales y conceptuales de la guia

Grdfico 1. Pilares legales y conceptuales de la guia
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6. Ejes fundamentales de la propuesta, actividades clave y me-
todologia

En el siguiente grafico se detalla los ejes fundamentales planteados en la estrategia, las actividades
claves y la metodologia.
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Grdfico 2. Ejes fundamentales de la propuesta, actividades clave y metodologia
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Actividades Clave:

Generar experiencias de aprendizaje significativas
Desarrollar el pensamiento critico y la creatividad
Conectar el curriculo escolar con la realidad cultural del entorno.

Promover la ensefianza en la lengua originaria. i

Metodologia:
v' Planificaciéon:
e I|dentificacion de los lugares y tematicas a abordar.
e Disefo de actividades pedagdgicas relacionadas con la ruta.
e  Coordinacidon con expertos, guias culturales y docentes.
v" Desarrollo de la Ruta:
e  Visitas a museos, sitios historicos, centros culturales, entre otros.
e Observacion y analisis de elementos patrimoniales.
e Uso de herramientas digitales (realidad aumentada, documentales, mapas
interactivos).
v' Reflexién y Evaluacion:
e  Elaboracion de diarios de campo, ensayos, o proyectos creativos.
e  Discusiones grupales y presentaciones.
e  Evaluacion mediante autoevaluacion y coevaluacion.
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7. Impacto en el aprendizaje

8. Ruta metodologia, estrategia “Ruta Cultural/Rincén Cultural”

Mayor motivacion e interés por el conocimiento.

Aprendizaje contextualizado y significativo

Desarrollo de habilidades comunicativas y de investigacion.
Fortalecimiento de la memoria histdrica y la identidad cultural

— Municipio de Presto/ Primaria

Paso 1

Paso 2

Estrategia “Ruta
Cultural” —
Municipio de
Presto

Paso 3
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Paso 5

Paso 6

Paso 7

Paso 8
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Identificacion de dreas de investigacion cultural

Organizacién del equipo de trabajo

Recopilacion de informacion (trabajo de campo)

Sistematizacion y analisis

Produccién de la guia de investigacion por area

Socializacién y validacién comunitaria

Incorporacién al PDC

Evaluacidn y seguimiento




8.1. Paso 1. Identificacidon de areas de investigacion cultural

Como se inicia

Seleccionar las dimensiones culturales mas representativas del con-
texto local, en coordinacidon con estudiantes, sabios comunitarios,
maestros y familias

Pregunta motivadora

¢Qué actividades culturales conocen en el Municipio de Presto?

¢En la fiesta patronal o en carnavales que musica se escucha, que tipo
de comida se oferta?

¢Los abuelos o papas, qué tradiciones, usos, costumbres, leyendas o
lugares sagrados nos contaron o cuentan que hay en Presto?

Palabras claves

Identidad, musica tradicional, mitos, leyendas, fiestas patronales, lu-
gares sagrados

A que problematica res-
ponde

Identificar una lista priorizada de areas de investigacion cultural con-
sensuadas con la comunidad.

Herramienta pedagdgica

- Canciones y musica tradicional (coplas, tonadas, instrumentos au-
téctonos).

- Mitos y leyendas (relatos sobre origenes, historietas, creencias,
etc.).

- Gastronomia local (recetas tradicionales, técnicas de preparacién).
- Usos y costumbres (rituales agricolas, vestimenta, danzas).
- Fiestas patronales y religiosas (como la Festividad de Santiago).

- Lugares sagrados y de memoria (cerros, rios, iglesias, cementerios
antiguos).

Competencia fortalecida

Consulta/dialogo inter generacional

Investigacion

Cambio de actitud pro-
puesto

Revalorizaciéon de la cultura e identidad territorial como pueblo indi-
gena

Registro fotografico

Alumnos investigan por medio de dialogo y entrevistas a informantes claves sobre las activida-

des culturales en el Municipio de Presto




Marvin: “... cuando realizamos el librote, nos dijo que investiguemos la historia de Presto. Nosotros no
sabiamos nada de la historia de Presto. Y nosotros hemos investigado con nuestros papas, con la
profesora. Y asi hemos realizado el librote”

Jan Bruse:” En mi caso con mi papa hablamos sobre la cultura de Presto, que ya se esta desapareciendo,
su ropa tipica. Con eso hablamos con mi papa todos los dias, le digo... mi papa tiene una pégina en
Facebook y ahi le digo - hay que grabar un video donde estemos recuperando la cultura, donde veamos
a gente con su ropa tipica-, entonces con mi papa hemos sacado foto a unos campesinitos que ya
estaban con su ropa tipica y estaban charlando. Y lo ha publicado a su pagina y ahi estamos
recuperando la cultura, con mi papa hacemos eso.

(Estudiantes de la U.E. Ricardo Mujia)

)

8.2. Organizacion del equipo de trabajo

Como se inicia Conformar comisiones de investigacion seglin drea tematica. Cada
equipo incluye estudiantes, docentes y sabios comunitarios.
Pregunta motivadora éPor qué es necesario conformar un equipo de trabajo?
¢Qué responsabilidades tendria que tener un equipo de trabajo?
Palabras claves Equipo, coordinacidn, roles
A que problematica Conformar equipos con roles claros (coordinador, investigador,
responde sistematizador, apoyo técnico). Generar inclusién de todos los
participantes y actores en la comunidad educativa
Herramienta pedagdgica | - Comision de Musica.
- Comision de Gastronomia.
- Comisién de Lugares Sagrados
Competencia fortalecida | Coordinacidn, responsabilidad, trabajo en equipo
Cambio de actitud Que el alumno descubra que es mejor trabajar en equipo que de
propuesto manera individual

Registro fotografico

Equipo de trabajo conformado por alumnos, padres de familia y profesores muestran sus trabajos
de investigacion en una feria educativa
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Weimar: “A mi lo que me gusté fue investigar también sobre las canciones de Presto.
Porque mi profe a veces nos decia "A ver canteme esta cancion" y nosotros no sabiamos
la letra. Entonces nos ha hecho... "Me van a hacer un librote". Y pues ahivan air a
preguntar a personas mayores y pues van a investigar y van a hacer las canciones de
Presto. Asi hemos ido aprendiendo y también hemos ido cantando mas canciones”

(Estudiante vardn de la U.E. Ricardo Mujia)

P

8.3. Recopilacidn de informacién (trabajo de campo)

Como se inicia Realizar entrevistas, observaciones, visitas, grabaciones y registro
fotografico.
Pregunta motivadora ¢Es importante generar informacién?

¢Creen que hay bastante informacion que desconocemos y que los
abuelos y padres nos la pueden contar?
¢Qué es la sistematizacién?

Palabras claves Investigacion, informacion, registro, sistematizacién

A que problematica Genera una base de datos cultural (audios, fotos, testimonios,

responde fichas). Para tener un registro de respaldo para implementacién de
la estrategia

Herramienta pedagdgica | - Entrevista a un musico local.

- Visita al Cerro Apacheta.
- Registro audiovisual de la preparacion de una lawa.
Competencia fortalecida Capacidad de investigacion

Cambio de actitud Reconocer que en el entorno familiar, comunal y territorial hay
propuesto bastante informacién sobre identidad, cultura que es importante
revalorizar

Registro fotografico

Resultado de la recopilacion de informacidn sobre la historia de Presto, los alumnos elaboran
cuadernos graficos de sistematizacion




"El enfoque que nosotros le hemos dado ha sido la parte investigativa, digamos, que
ellos investiguen y ellos que empiecen a escribir, que empiecen a producir."

"Han ido como buscadores de informacion... no era tanto decir que el profesor nos

tendria que llevar... Ellos decian 'a ver yo voy a preguntar'.

(Directora de La U.E. Ricardo Mujia Lic. Carla Arancibia)

P

8.4. Sistematizacion y analisis

Como se inicia Ordenar la informacion en fichas de investigacion por drea,
identificar su valor educativo y la relacidn con dreas curriculares.
Pregunta motivadora éPor qué es importante la sistematizacion para una investigacion?

¢Qué valor agregado se puede generar de una investigacién?
¢Qué descubrimos con una investigacion?
¢Tenemos cualidades para investigar?

Palabras claves Sistematizacion, analisis, investigacion,

A que problematica Generar fichas culturales por drea y mapeo de articulacién curricular
responde con otras dreas.

Herramienta pedagdgica | - Relacionar la gastronomia con Ciencias Naturales y Matematicas.

- Asociar mitos y leyendas con Lengua y Literatura.

Competencia fortalecida | Fortalecer la capacidad de andlisis en sistematizacion e investigacion
en el estudiante

Cambio de actitud Generar un proceso de aprendizaje vivencial a través del analisis de
propuesto la informacidn y descubrimiento del alumno de la importancia de la
investigacion y sistematizacion

Registro fotografico

Sistematizacion de la informacion y analisis por parte de los/as estudiantes, de la historia y
costumbres por medio de cuadernos y fichas



Analiz (Sobre la unidén del grupo): "Y con todo lo que hemos armado con los chicos y las
nifias, ha sido un sentimiento bonito que ahora, cuando crezcamos tal vez ya no haya."

Sobre la revalorizacion cultural: "El Rincdn Cultural es donde las personas tienen su
cultura como en Presto... Y toda su cultura, es bonito, pueden venir aca y visitarnos, es
bonito."

(Estudiantes de la U.E. Ricardo Mujia)

p

8.5. Produccidn de la guia de investigacion por area

Como se inicia Cada equipo elabora una guia con pautas claras de investigacién y
ensefianza. La guia por area debe contener:

1. Nombre del area cultural.

2. Breve reseiia histdrica y contexto.

3. Fuentes consultadas (personas, lugares, documentos).

4. Instrumentos de registro (fichas, fotos, audios, videos).

5. Evidencias recolectadas (testimonios, recetas, cantos, relatos,
objetos).

Pregunta motivadora ¢Por qué es importante el generar una guia?

éPara qué nos sirve la guia?

¢Como podemos integrar la guia a las diferentes dreas tematicas que
se ven en aula y motivar la investigacién?

Palabras claves Guia, investigacion, enseianza, aprendizaje, coherencia

A que problematica Contar con guias temdticas de investigacidén por area, con insumos
responde listos para usar en el aula.

Herramienta pedagdgica | - Guia de Gastronomia: receta ilustrada, historia del plato, relacién

con Matematicas (medidas) y Lengua (instrucciones escritas).
- Guia de Lugares Sagrados: descripcién del lugar, mito asociado,
actividad de dibujo y reflexion en Ciencias Sociales.

Competencia fortalecida | Sistematizacién en la elaboracién de guias que tengan claro los ‘
procesos y procedimientos, coherencia

Cambio de actitud Comprender una secuencia coherente de pasos, procesos,

propuesto procedimientos para sistematizar una guia

"Hemos aprendido a hablar quechua también, que es también la lengua... originaria de aqui."

Sobre la creatividad de los nifios (Profa. Roxana): "O sea su creatividad ha volado. Han hecho un
soldado, una tortuga, y asi ha cocido en las brasas. Eso lo han pintado."

"Hemos realizado rincones culturales de artesania, de ceramica, rincones de la religién de aqui del
municipio de Presto, sobre la historia de Presto... los conocimientos ancestrales."

(Profesora y Estudiantes de la U.E. Ricardo Muijia)

-




Registro fotografico

AT
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Sobre la elaboracion de las guias, se elaboran cuadernos, fichas, maquetas, cuentos e infografias
que sistematizan el aprendizaje de temas de diferentes areas



8.6. Socializacién y validacién comunitaria

Como se inicia

Compartir avances y productos en una feria cultural o evento
comunitario.

Pregunta motivadora

éPor qué es importante socializar un proceso educativo?
éPor qué es necesario tener las percepciones de la comunidad en
torno a cdmo se implementd y desarrollo la estrategia?

Palabras claves

Socializar, validar, disertar

A que problematica
responde

Generar espacios y de socializacién y validacién comunitaria

Herramienta pedagdgica

- Muestra gastrondmica.

- Feria

- Presentacion de mitos dramatizados.

- Exposicion de fotografias de lugares sagrados.

Competencia fortalecida

Mejorar la capacidad de socializacién de una actividad por parte de
los alumnos

Cambio de actitud
propuesto

Mejorar la capacidad de dialogo y expresion de los alumnos

Registro fotografico

Socializacion, validacion del proceso de investigacion, sistematizacidon e integracion del aprendizaje
con otras dreas por medio de una feria educativa, donde los alumnos y el profesor muestran sus

trabajos

Sobre el cambio de actitud: "Los nifios han perdido... o sea... han perdido esa timidez, o sea o ese... 0
esa verglienza que tienen al hablar con otros."

Sobre el legado: "Conocer de nosotros, nuestra... nuestra cultura, nuestra identidad es... es el regalo

mas grande que podemos dar a los nifios."

(Profesoras de la U.E. Ricardo Mujia)
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8.7. Incorporacién al PDC

Como se inicia Incluir las expresiones culturales en los planes de clase.

Pregunta motivadora ¢La estrategia cumple los requisitos para su incorporacion al PDC?
¢Motiva la expresion cultural como un factor de aprendizaje?

¢El alumno mejora sus competencias y actitudes con la
implementacion de la estrategia?

Palabras claves Incidencia,

A que problematica Estrategia educativa pedagdgica incorporada al PDC
responde

Herramienta pedagdgica | - Coplas en la clase de musica.

- Historias locales en Lengua y Literatura.

- Gastronomia en proyectos de emprendimiento.

Competencia fortalecida Revalorizacion de la identidad, cultura, idioma, costumbres como
una expresion cultural

Cambio de actitud Creatividad

propuesto

Registro fotografico

Actividades que revalorizan de la identidad, cultura, idioma, costumbres como una expresion
cultural desarrolladas por niiias y nifios de la U.E. Ricardo Mujia

Beimar: "4 milo gue me ha gustado también es de lo gue nos traian agui al Rincon Cultural para no
olvidarnos de nuestra cultura”

Entrevistadora: “i Por gué es importante tw cultura para ti™
Beimar: “Porgue es lo gue nos representa.”

{Estudiante varon de la U.E. Ricardo Mujia)
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8.8.  Evaluacion y seguimiento

Como se inicia Verificar avances y aprendizajes logrados mediante PDC. y revisién
del uso pedagdgico de los materiales.
Pregunta motivadora éPor qué es importante realizar una evaluacién y seguimiento a la

estrategia?
¢Qué instrumentos o herramientas sugerimos utilizar para la
evaluacién y seguimiento?

Palabras claves Monitoreo, reporte, verificacidon, evaluacidon, seguimiento
A que problematica Motivar la buena practica del monitoreo y seguimiento
responde

Herramienta pedagdgica | Reporte al PDC

Competencia fortalecida | Motivar la sistematizacién orientada a una evaluacién y seguimiento

Cambio de actitud Promover una cultura pedagdgica de evaluacion y seguimiento,
propuesto reporte y verificacion

Registro fotografico

Verificacion de avances y aprendizajes mediante actividades educativas orales y escritas

Prof. Janet: “Si, en cuanto a la Historia de Presto se ha llegado a evaluar en la oralidad de los
estudiantes, porque muchos nifios tienen miedo o verglienza de poder expresarse. Entonces eso ha
ayudado mucho a que los nifios se puedan desenvolver. En las exposiciones, inclusive en conversar
entre compafieritos, eh... salir de ese confort que ellos tenian de encerrarse, de estar entre ellos no

mas ¢no? Hemos tenido también evaluaciones escritas, evaluaciones orales, exposiciones.”

Prof. Roxana:” ...hay mejores resultados que dar clases, digamos de explicarle usted a los alumnos, es
mejor que ellos vayan, investiguen, que sea mas vivencial.”

(Profesoras de la U.E. Ricardo Muijia)
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9. Ruta metodoldgica, estrategia “Ruta Cultural Oploca”
Municipio de Tupiza/Secundaria

Paso 1 » Definir el propdsito de la ruta cultural
Etapa 1: . T
Fundamentacié Paso 2 Justificacién pedagdgica
n y objetivos
Paso 3 » Identificar los valores culturales y comunitarios
P 4 » Seleccion de contexto cultural
aso
Etapa 2: Disefio
y planificacién Paso 5 » Definir el enfoque pedagdgico
de la ruta
Paso 6 » Involucrar a la comunidad educativa
Paso 7 » Disefio de materiales didacticos
Paso 8 » Fase previa
Etapa 3.
Implementacién
Ejecucion
de la ruta cultural Paso 9 !
Paso 10 » Actividades complementarias
P 11 » Reflexion en aula
aso
Etapa 4. p 12 Socializacion de la experiencia
Evaluacidony aso
reflexién
Paso 13 » Evaluacién de impacto




Incorporacion al curriculo como estrategia
transversal

Paso 14

continuidad

Vinculacién con instituciones culturales y otras

Paso 16

Etapa 5. - )
Sostenibilidad y Paso 15 Formacion continua de docentes

10. Etapa 1 Fundamentacion y objetivos

- Laestrategia se aplica en el segundo y tercer trimestre, tematica de biologia (plantas,
animales, medio ambiente).
- Presentacion de Plan de Desarrollo Curricular (PDC)

Grdfico 3. Flujo de la etapa 1 de la Estrategia metodoldgica

N '/ e

Paso 3: Identificar
Paso 1: Definir el Paso 2: los valores
Etapa 1 propésito de la ruta Justific?c?én culturales y Etapa 2
cultural pedagogica comunitarios
10.1. Paso 1: Definir el propdsito de la ruta cultural
Como se inicia Se identifica una oportunidad en el territorio para revalorizar una
ruta cultural dinamica de aprendizaje (dialogo en aula)
Pregunta motivadora éla comunidad, el territorio tiene lugares estructuras histodricas,
atractivos, paisajisticos que puedan establecer una ruta cultural
local?

¢Hay informacidn histdrica que es importante revalorizar?

¢Existen atractivos locales, naturales, paisajisticos que es importante
visibilizar?

¢éLos pobladores se identifican con el legado histérico del lugar?

Emmm




¢La poblacién da importancia a que se den a conocer los atractivos
naturales y paisajisticos de la comunidad o territorio?

Palabras claves

Historia local, estructuras histdricas, paisaje, escenarios naturales,
biodiversidad

A que problematica
responde

El turismo vivencial, comunitario, rural, paisajistico/naturalista; es
una oportunidad para dar a conocer una comunidad o territorio a
turistas nacionales y extranjeros para poder generar
emprendimientos locales, economia y revalorizaciéon local, sin
embargo, la misma se desconoce y es necesario sistematizarla y
definir el objetivo para poder planificarla, implementarla y
promocionarla

Herramienta pedagdgica

Revisidn bibliografica

Dialogo con actores locales, proceso de consulta
Entrevistas

Videos

Competencia fortalecida

Mejorar las aptitudes de andlisis y concertacién en tematicas de
interés local creativas que generen oportunidades de aprendizajes y
emprendimientos locales

Cambio de actitud
propuesto

La cultura y el turismo vivencial es una alternativa para generar
aprendizajes en un territorio

Registro fotografico

Dialogo en aula para identificar la “Ruta cultural”, analisis de la problematica y formulacion de una

propuesta

"Mds que todo ha empezado de esa idea, de... de innovar, de implementar un poco de turismo hoy en

"La comunidad lo... lo vio como un potencial de: éPor qué solo quedarnos con eso aca? Qué mejor,
éno?, expandir, mostrar lo que es nuestra... lo que tenemos de cultura."

Oploca por la historia tan grande que tienen."

(Estudiantes mujeres de la U.E. Juana Azurduy de Padilla)
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10.2. Paso 2: Justificacidon pedagdgica

Como se inicia

En base a la problematica y propuesta del dialogo en aula para
definir el propdsito de la “ruta cultural”, se plantea la justificacion
pedagodgica de la estrategia

Preguntas motivadoras

¢Como seria el proceso pedagégico de aprendizaje en una “ruta
cultural”?

¢Cudl seria la integralidad de aprendizaje con otras areas tematicas?
¢Cémo la estrategia responde a la problematica identificada?

¢Es de interés esta tematica para el estudiante?

Palabras claves

Saber local, revalorizacién cultural, integralidad educativa,
educacién vivencial, cultura

A que problematica
responde

Los procesos educativos tienen que ser dindmicos, vivenciales, en
escenarios presenciales por lo que es necesario integral la educacion
a procesos de investigacion local, revalorizacidon con conocimiento
del entorno para identificar oportunidades

Herramienta pedagdgica

Dialogo en aula

Visitas de campo guiadas

Concertacion de estrategias e innovaciones pedagogicas con el
director y otros profesores/as

Competencia fortalecida

Generar complementariedad y oportunidad de aprendizaje
identificando nuevos escenarios no convencionales, creatividad
integral

Cambio de actitud
propuesto

Posibilidad de generar procesos de aprendizaje integrales fuera de
aula donde wuna Estrategia metodolégica puede motivar
emprendedurismo de turismo vivencial

Registro fotografico

Didlogo en aula, visitas de campo guiadas, observacion del entorno y analizar plantear una
justificacion para el disefio de una Estrategia metodoldgica “Ruta cultural”

-~




"Mosotros gueremaos fortalecer... primeramente el conocimiento de los estudiantes de gué tienen a su

"Hemos estructurado lo gue es un plan de trabajo a partir de lo que es primero... el Espacio Cultural, la
recoleccion de objetos... y también no solo con este curso... sino con todos 10s CUrsos vamaos

alrededor, su potencial turistico, por ejemplo.”

implementando.”

{Profesora ULE. Juana Azurduy de Padilla)

P

10.3. Paso 3: Identificar los valores culturales y comunitarios

Como se inicia

Dialogo en aula, ruta guiada

Preguntas motivadoras

¢Qué valores culturales y comunitarios identificamos en nuestra
comunidad o territorio?

¢Hay una identidad, idioma que identifica nuestra comunidad o
territorio?

¢Es importante revalorizar los valores culturales y comunitarios que
nos dejaron nuestros padres y abuelos?

Palabras claves

Cultura, comunidad, territorio, valores, identidad

A que problemética
responde

Por efecto de la migracion, los nifios y jovenes no le dan mucha
importancia a los valores culturales y comunitarios que son
revalorizados en la comunidad y territorio de ahi que para evitar
estd perdida es importante identificar y difundir estos

Herramienta pedagdgica

Dialogo, taller didactico
Videos
Ruta guiada

Competencia fortalecida

Capacidad de sistematizacion de informacién

Cambio de actitud
propuesto

Revalorizar la cultura local y comunitaria

Didlogo en aula y ruta guiada para la identificacion y sistematizacion de valores culturales y

Registro fotografico

comunitarios




Dalic: "Oploca s un lugar de encanto, un lugar extracrdinario. Es un lugar maravilloso, con mucha historia.”

Dalio: "Imvitamos a todos gquienes guieran visitarnos, venir a Oploca y respirar un aire puro, hacer un

Micaela: (Orgullo histdrico): "Hay mucha historia en agui en Oploca... es algoimpresionante de Thomas
Edison gue llegue |a primera luz eléctrica y justo a Oploca y gue esté viviendo agui es muy bonito, yo diria.”

Micaela: (Impacto familiar): "Mi familia incluso se ha puesto a investigar... hay fotos antiguas tam
interesantes y gue podemos ver agui ahora en ruinas, pero en las fotos seven, asl como si Oploca fuese eh...
un lugar saper importante. ¥ s lo ha sido, y yo creo gue sigue siendo.”

contacto directo con la naturaleza."”

(Sabio guia turistico y estudiantes mujeres U.E. Juana Azurduy de Padilla)
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11. Etapa 2: Disefio y planificacion de la ruta

Grdfico 4. Flujo de la etapa 2 de la Estrategia metodoldgica

Etapa 3

PasoB: Fase Previa complementarias

. Paso 10: Actividades
Paso 9 Etapa 4

Ejecucidn

11.1. Paso 4: Seleccidn del contexto cultural

Como se inicia

Es un proceso de analisis que considera varios factores claves para
contextualizar la cultura

Preguntas motivadoras

éCudl es la identidad cultural en la comunidad o territorio,
¢éCudles son los aspectos histéricos, valores, creencias?

¢Como la historia de la comunidad influye en el presente?
¢Qué valores, tradiciones con valoradas y otras rechazadas?

¢El contexto cultural actual es posible aplicarlo a las situaciones
cotidianas?

Palabras claves

Identificacidon de la cultura, elementos culturales, evolucién
cultural, interaccidn con el contexto histdrico, aplicacion en la vida
real

A que problematica
responde

La principal problemdtica de un contexto cultural radica en la
interaccion entre la cultura y la economia, donde las creencias,
valores interactuan con condiciones econémicas como pobreza,
desempleo, por lo que es importante plantear soluciones para que
lo cultural y lo econdmico en su interaccién den oportunidades

N




Herramienta pedagdgica | Guias pedagdgicas que incluyan contenidos relacionados a la
interculturalidad y enfoque de género/generacional e igualdad de

genero
Competencia fortalecida | Capacidad para cuestionar desigualdades y promover la equidad
Cambio de actitud Que se reflexione en los comportamientos que sean influenciados
propuesto por normas y valores de su cultura para desarrollar o

complementar, fortalecer nuevas identidades

Registro fotografico

Dialogo de analisis para determinar el contexto cultural de la comunidad vy territorio, donde se
invita a expertos, autoridades e informantes claves

Meiva: "La comunidad lo... lo vio como un potencial de: 'éPor gue solo guedarnos con eso acar Qué mejor,

émo?, expandir, mostrar logue es nuestra... o gue tenemos de cultura’.

Isabel: "Hubo una colaboracidn mutua entre compa fierismo, tanto no solo de nuestro nivel, sino de los
diferentes niveles... una convivencia mutua entre todos."

(Estudiantes mujeres U.E Juana Azurduy de Padilla)
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11.2. Paso 5: Definir el enfoque pedagodgico

Como se inicia Establecer un proceso educativo para asegurar una transicion
efectiva y significativa de una Estrategia metodoldgica
Preguntas motivadoras ¢Cudles son los objetivos educativos de la estrategia?

¢Qué métodos de ensefianza se podrian aplicar que sean
adecuados al contexto de los estudiantes?

¢Coémo se promoveria la participacién activa y dialogo entre
estudiantes?

éSe recomendaria una evaluacion continua para identificar el
progreso y aprendizaje del estudiante?

Palabras claves Objetivos, métodos de ensefianza, planificacion de actividades,
aprendizaje, adaptacion del aprendizaje, evaluacidn continua




A que problematica
responde

A diversas problematicas educativas desde la transmision de
conocimientos hasta la construccion activa y vivencial del
aprendizaje

Herramienta pedagdgica

Aprendizaje basado en proyectos
Aprendizaje cooperativo

Competencia fortalecida

Pensamiento critico, capacidad de analizar, evaluar y reflexionar
basadas no solo en informacion, también diversas

Cambio de actitud
propuesto

Adopcién de nuevas metodologias, intercambio y habilidades
sociales

Registro fotografico

Definicion del enfoque pedagdgico, dialogo con actores educativos en la unidad educativa

Micaela (Impacto familiar): "Mi familiaincluso se ha puesto a investigar... hay fotos antiguas tan
interesantes y gue podemos ver agui ahora en ruinas, pero en las fotos se ven asi como si Oploca fuese eh...
un lugar sdper importante. ¥ s loha sido, y yo creo que sigue siendo."

(Estudiante mujer U.E. Juana Azurduy de Padilla)

11.3. Paso 6: Involucrar a la comunidad educativa

Como se inicia

Una vez definido el contexto cultural y el enfoque pedagdgico, se
analiza la estrategia de involucramiento a la comunidad educativa

Preguntas motivadoras

éCémo involucramos a la comunidad educativa; estudiantes,
docentes, épadres de familia?

éLa ruta cultural como propuesta serd motivadora para la
comunidad educativa?

¢Qué insumos o requerimientos serdn necesarios para la
implementacion de la estrategia, para generar acuerdos?

Palabras claves

Revalorizacidn, cultura, involucramiento, participacion, acuerdos,

A que problematica
responde

La posibilidad de que la comunidad no este consiente de la
importancia de su participacién en la problematica de los




estudiantes, tal vez por barreras culturales o socio econdmicas,
donde no se generaron canales de comunicacion efectivos para
mejorar el clima educativo

Herramienta pedagdgica | Guias pedagdgicas por cada etapa de implementacion de la
estrategia

Talleres sobre cultura, revalorizacion, interculturalidad,
emprendimientos

Actividades interactivas en aula y fuera de ella; mapas murales,
historias compartidas, testimonios, didlogos interculturales e
intergeneracionales

Participacion de ferias (eventos interculturales, ferias
gastrondmicas, dias tematicos)

Competencia fortalecida | Conocimiento de las culturas/historia

Habilidades comunicativas (expresion, comprension de los
estudiantes)

Actitudes inclusivas (equidad, empatia, revalorizacion)

Cambio de actitud Crear un entorno educativo inclusivo y respetuoso, donde los
propuesto estudiantes se sientan valorados y orgullosos de su cultura, entorno
y territorio, para que el alumno entienda y viva un escenario mas
interconectado y diverso

Registro fotografico

Elaboracion de una estrategia educativa involucrando a diferentes actores; estudiantes, docentes,
padres de familia y pobladores, para identificar y generar puntos de interés

"Nosotros queremos fortalecer... primeramente el conocimiento de los estudiantes de qué tienen a su
alrededor, su potencial turistico, por ejemplo."

(Profesora U.E. Juana Azurduy de Padilla)




11.4. Paso 7: Disefio de materiales didacticos

Como se inicia

Una vez definido el contexto cultural y el enfoque pedagdgico y
analizada la estrategia de involucramiento de la comunidad
educativa, de manera participativa se elaboran/disefian/crean
materiales impresos, fisicos o digitales, los cuales tienen que estar
enfocados en la estrategia de la “ruta cultural”

Preguntas motivadoras

¢Qué historias o leyendas hay en esta comunidad o territorio
donde vivimos?

¢Cémo crees que se vivia acd hace 100 afios?

¢Qué lugares arquitectdnicos, artisticos o paisajisticos Ilaman mas
la atencién?

¢Existen algunos simbolos que revalorizan la identidad?

¢Qué parte de esta ruta nos gustaria mostrar a un amigo?

¢Qué materiales educativos podriamos generar que nos ayuden a
disefar materiales didacticos fisicos o digitales?

Palabras claves

Atractivos culturales, infraestructura (histdrica), video, fotografia,
TikTok, redes sociales, aprendizaje, ensefianza

A que problematica
responde

Es importante motivar en la comunidad educativa practicas
educativas como modelos que dé respuesta a movilidad del
conocimiento revalorizando la cultura, entorno, practicas
tradicionales, con un compromiso de motivar la investigacién y un
analisis critico

Herramienta pedagdgica

Mapas conceptuales
Juegos educativos
Presentaciones multimedia
Foros de discusion

Videos

Competencia fortalecida

Se fomentara el analisis critico (informacidn y contenido cultural),
comunicacion para el desarrollo de conceptos claros y efectivos,
observacién (registro de imagenes, grabaciones), trabajo
colaborativo para crear y compartir materiales didacticos

Cambio de actitud
propuesto

Se espera generar un cambio significativo en el sentido de
pertenencia, donde los estudiantes se sientan respetados y
valorados por la identidad y cultura local, pensamiento critico;
contribuyendo a un aprendizaje mas efectivo y motivador.




Elaboracion de material didactico orientado a la Estrategia metodoldgica por parte de los

Registro fotografico

estudiantes como un proceso en aula

12. Etapa 3 Implementacién de la ruta cultural

Grdfico 5. Flujo de la etapa 3 de la Estrategia metodoldgica

Etapa 3

Paso 8: Fase Previa

Paso 10: Actividades
complementarias

Paso 9:
Ejecucion

Etapa 4

12.1. Paso 8: Fase previa

Como se inicia

Se identifica los objetivos del aprendizaje (conocimientos
actitudes), conocimiento del nivel de habilidad de los estudiantes,
actividades y recursos adecuados ademas de como participaria la
comunidad educativa en el proceso de la estrategia, es necesario
generar acuerdos

Preguntas motivadoras

¢Qué tan importante es el trabajar una ruta cultural?

¢En todo este proceso que descubrieron que cosas utiles se
hallaron?

¢Cémo integramos a la propuesta a la comunidad educativa,
actores claves y poblacién en general?

Palabras claves

Aprendizaje, conocimiento de habilidades, integracion,
complementacion, hallazgos

A que problematica
responde

Identificar habilidades y conocimientos ademas de contenidos y
actividades que ayuden a revalorizar la cultura y la “ruta cultural”,
como una herramienta pedagdgica y genere oportunidades de
emprendedurismo de turismo vivencial

Herramienta pedagdgica

Analisis del entorno para crear un ambiente de aprendizaje




Utilizar el refuerzo positivo y negativo para motivar a los
estudiantes a alcanzar sus objetivos

Evaluaciones docentes que permitan identificar dreas de mejoray
ajustar la estrategia

Fomentar la interaccion, dialogo y trabajo en equipo en aula o
fuera de ella para crear un ambiente adecuado para el aprendizaje
(participacion activa)

Uso de herramientas pedagdgicas de amplia gama con uso de
tecnologia, materiales manipulativos y comunicacionales (redes
sociales)

Competencia fortalecida | Planificacidn integral

Aprendizaje activo

Adaptacién y mejora continua

Desarrollo integral

Cambio de actitud En todo el proceso crear un ambiente inclusivo y valorar la
propuesto diversidad de perspectivas y experiencias orientadas a la estrategia,
con actividades grupales dentro y fuera de aula que requieran
cooperacion y trabajo en equipo, facilitando un aprendizaje mas
efectivo que reduzca la ansiedad y el estrés, que sea mas un
proceso creativo motivador.

Registro fotografico

Se identifica los objetivos del aprendizaje inclusion de la comunidad educativa actividades tanto
dentro como fuera de aula como fase previa

12.2. Paso 9: Ejecucién

Como se inicia Una vez terminada el andlisis de fase previa donde ya se definid el
contexto cultural, enfoque pedagdgico y estrategia de
involucramiento de la comunidad se procede a la ejecucion de la
estrategia.

Preguntas motivadoras ¢Como implementamos la ruta cultural?




¢Qué herramientas requeriremos para la implementacion de la ruta
cultural? (carteles, sefialéticas)
¢Cémo se caracterizara la ruta? (fotograficas, ubicacién aplicacion,

videos)
Palabras claves Ruta de aprendizaje, ruta cultural, sistematizacién informacion,
trabajo de campo
A que problematica Proceder a la sistematizacidn de la “ruta cultural”, registro
responde (fotografias, videos, testimonios), ya como un proceso educativo

integrado e implementado por la comunidad educativa para
generar reporte de la cultura vivencial de la comunidad y el
territorio para la revalorizacion

Herramienta pedagdgica | Trabajo en aula

Ruta cultural, caracterizada

Registro (videos, testimonios, fotografias)

Registro de ubicacién (georreferenciacion, aplicacidn)
Competencia fortalecida | Se fomentara el analisis critico (informacion y contenido cultural),
comunicacion para el desarrollo de conceptos claros y efectivos,
observacion (registro de imagenes, grabaciones), trabajo
colaborativo para crear y compartir materiales didacticos.

Se fomentarad el analisis critico (informacidn y contenido cultural),
comunicacion para el desarrollo de conceptos claros y efectivos,
observacion (registro de imagenes, grabaciones), trabajo
colaborativo para crear y compartir materiales didacticos

Cambio de actitud Se espera generar un cambio significativo en el sentido de
propuesto pertenencia, donde los estudiantes se sientan respetados y
valorados por la identidad y cultura local, pensamiento critico;
contribuyendo a un aprendizaje mas efectivo y motivador.

Registro fotografico
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Proceso de ejecucion de la caracterizacion de la “Ruta cultural”, tanto con estudiantes como con la
comunidad educativa, actividades tanto dentro como fuera de aula




Trabajo conjunto para la identificacidon de los atractivos de la ruta cultural propuesta, dialogo,
testimonios y sefalética, trabajo conjunto tanto con estudiantes, docente como con comunidad
educativa y otros facilitadores interesados



Registro de atractivos identificados como parte de la “Ruta cultural”, iglesia, estructuras,
arquitectura, paisaje y otros

"Hemos estructurado lo que es un plan de trabajo a partir de lo que es primero... el Espacio Cultural, la
recoleccion de objetos... y también no solo con este curso... sino con todos los cursos vamos
implementando."

"Ya esta el lugar, todo ya esta sefializado, lo Unico falta que activemos, que para que las personas puedan
asistir aqui."

(Profesora U.E. Juana Azurduy de Padilla)
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12.3. Paso 10: Actividades complementarias

Como se inicia

En base a la ruta caracterizada con la participacion de los
estudiantes, comunidad educativa y otros facilitadores interesados
se procede a sistematizar la informacion

Preguntas motivadoras

¢Qué les parecié la ruta cultural, cumplid las expectativas?

¢Con que herramientas se hara el proceso de sistematizacion?
(murales, mapas parlantes, fotografias, etc.)

¢La Ruta Cultural, cumple el objetivo de revalorizar la identidad, la
cultura, la historia de la comunidad y del territorio?

¢Qué otras actividades complementarias se plantean? (boletines,
videos subidos en redes sociales, tik tok u otros)

Palabras claves

Sistematizacion, difusion

A que problematica
responde

Una vez identificada la ruta, sus atractivos y realizado el respectivo
registro, se procede a la sistematizacién de la misma, lo cual es
importante para la difusién tanto a nivel local como también por
redes sociales

Herramienta pedagdgica

Sistematizacion (murales boletines, cuadros, flujos, infografias)
Digitalizacion (videos, redes sociales)

Competencia fortalecida

Capacidad de sintesis

Cambio de actitud
propuesto

Revalorizacidn de la cultura e historia de la comunidad y territorio,
afianzamiento de la identidad territorial

Registro fotografico

Se sistematiza toda la informacién por medio de fotografias, murales, mapas parlantes, rutas y

otras herramientas didacticas planteadas por el docente y los estudiantes

N '/ a
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13. Etapa 4 Evaluacion y reflexion

Grdfico 6. Flujo de la etapa 4 de la Estrategia metodoldgica

Etapa 4

Paso 11: Reflexion
en aula

Paso 13:

Paso 12: Socializacion
de la experiencia

Evaluacion de Etapa 5

impacto

13.1. Paso 11: Reflexion en aula

Como se inicia

Una vez realizado todo el proceso de implementacién de la rutay
actividades complementarias se procede a generar un ambiente de
reflexion en aula, analizando lo bueno, malo y como hubiera sido
mas eficiente el proceso

Preguntas motivadoras

¢Qué fue lo mas interesante del proceso de disefio e
implementacion de la Estrategia metodoldgica “Ruta Cultural”?
¢Cual fue el aprendizaje que mas motivo?

¢Al momento de sistematizar o disefiar herramientas de apoyo a la
estrategia cuales fueron las mds motivadoras y creativas, tanto en
fisico y digital?

Palabras claves

Reflexidn, analisis (lo bueno, malo), eficiencia/eficacia,
sistematizacion

A que problematica
responde

Una vez terminado un proceso, es importante generar un espacio
de reflexion de que fue bueno, malo y lo que se puede mejorar
para establecer un proceso de mejora continua que es bastante
saludable pedagdgicamente realizarlo

Herramienta pedagdgica

Papeldgrafos
Dindmica en aula
Lluvia de ideas, mapas conceptuales

Competencia fortalecida

Analisis y reflexion de un proceso de aprendizaje

Cambio de actitud
propuesto

Implementar y complementar un proceso de mejora continua en
base a la dindmica de reflexion en aula




Registro fotografico

—

Proceso de reflexidn en aula de la estrategia implementada en la unidad educativa

"Viendo la necesidad y viendo el potencial que tenia Oploca... hemos decidido hacerlo y bueno, creo que ha
sido una buena decision que hemos tomado."

"Para hacer eso... este espacio cultural hemos recorrido a varios lugares asi para recolectar informacion,
como se puede decir, el tunel, Maucallajta, el Bosquecillo, la iglesia."

"Todos han llegado convencidos que en Oploca no hay esa cierta, digamos, tensidén que hay generalmente
en las ciudades de violencia... es un indice muy bajo aqui."

(Estudiantes varones U.E. Juana Azurduy de Padilla)

p

13.2. Paso 12: Socializacién de la experiencia.

Como se inicia Una vez realizada la reflexién en aula se planifica la socializacién de N
la experiencia al interior de la comunidad educativa y poblacién en :
general que tenga interés de la misma

Preguntas motivadoras ¢Coémo se podria socializar la estrategia y la experiencia; ferias,
foros, charlas u otras opciones?

éEs necesario elaborar material de difusién para la socializacion,
tanto fisico como digital?

¢A que grupos de interés interesaria socializar la experiencia,
docentes, comunidad, estudiantes de otros cursos?

¢Sera necesaria plantear una estrategia de socializacion?

Palabras claves Socializacién, difusion, sistematizacién




A que problematica
responde

La experiencia en la aplicacién de la Estrategia metodoldgica es
necesario difundirla y socializarla en la comunidad y la misma
unidad educativa para de esta manera recibir percepciones,
comentarios, sugerencias asi Como apoyos para un siguiente
proceso

Herramienta pedagdgica

Ferias
Foros
Charlas

Competencia fortalecida

Capacidades mejoradas en expresion, disertacion, difusion,
socializacién de la estrategia a la comunidad educativa y territorio

Cambio de actitud
propuesto

Que la socializacion plantee la implementacion de réplicas en otras
unidades educativas y territorios

Registro fotografico

Socializacion de la experiencia en unidades educativas, docentes y otros actores

Lionel (Legado): "Te sirve intentar cambiar algo o hacer que algo funcione para, digamos, para que las
futuras generaciones aprendan de eso, y es bonito ver cémo se va realizando."

(Estudiante vardn U.E. Juana Azurduy de Padilla)

13.3. Paso 13: Evaluacién de impacto

Como se inicia

Realizar la evaluacién de la estrategia y aprendizaje de todo el
proceso de la estrategia

Preguntas motivadoras

¢El proceso tubo impacto en la comunidad educativa y otros
actores?

¢Qué actividad fue la mas interesante en todo el proceso que fue
reconocido por los estudiantes, docentes y otros actores?

Palabras claves

Evaluacién, aprendizaje, proceso educativo, Estrategia
metodoldgica, replica

A que problematica
responde

Una vez concluido un proceso después de realizar una reflexion en
aula y socializacién de la experiencia es necesario el realizar una




evaluacion de manera participativa y con diferentes actores que
participaron

Herramienta pedagdgica Encuestas

Talleres

Entrevistas

Competencia fortalecida | Andlisis reflexivo de un proceso de implementacion de una
Estrategia metodoldgica, impacto, eficiencia, aprendizaje,
percepciones y lecciones aprendidas, planteadas en una
sistematizacidn evaluativa

Cambio de actitud Proceso evaluado para reflexionar mejoras, plantear replicas o
propuesto escalamiento

Registro fotografico

Evaluacidon del proceso con preguntas, de manera dindmica con estudiantes participantes

"Esto de la Ruta Cultural... va a cubrir esa necesidad de convertir Oploca en un centro turistico... Porque los >
habitantes de Tupiza van pues los fines de semana... y Oploca es naturaleza." ‘

(Director de La U.E. Juana Azurduy de Padilla - Lic. Ivan Nicolds Huayta)

14, Etapa 5. Sostenibilidad y continuidad

Grafico 7. Flujo de la etapa 5 de la Estrategia metodoldgica

Paso 14: Incorporacion al Paso 15: Formacién Paso 16 : Vinculacion
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14.1. Paso 14: Incorporacién al curriculo como estrategia transversal

Como se inicia

En base a las recomendaciones de la evaluacion del proceso
plantear una propuesta de incorporacion de la estrategia al
curriculo de la unidad educativa y distrital de educacién de manera
transversal

Preguntas motivadoras

¢éLa estrategia es motivadora para los que participaron de su
implementacién?

¢Es innovadora para que se implemente en el curriculo de la unidad
educativa?

¢éTiene potencialidad para motivar nuevas competencias y un
cambio de actitud?

Palabras claves

Impacto, complementariedad al curriculo actual, innovacion,
aprendizaje

A que problematica
responde

El contexto de una educacidn que fortalezca capacidades, no solo
estd dentro del aula, también en prdcticas que se realizan fuera de
ella y motivando el contexto cultural, paisajes u otras tematicas de
interés para un aprendizaje integral

Herramienta pedagdgica

Sistematizacién

Competencia fortalecida

Sistematizacién, incidencia

Cambio de actitud
propuesto

Logro asertivo para el disefio de estrategias pedagdgicas que
generen impacto e incidencia hacia un escalamiento al curriculo de
manera transversal

"Hemos aumentado otra estrategia de nuestra parte... Entonces nosotros hemos implementado con ACLO la

'Ruta Cultural'."

(Director de La U.E. Juana Azurduy de Padilla - Lic. lvan Nicolds Huayta)

14.2. Paso 15: Formacion continua de docentes

Como se inicia

Realizada la sistematizacion se procede a realizar un proceso de
socializacién con docentes para formacidn continua

Preguntas motivadoras

¢Qué es una Estrategia metodoldgica?

¢Por qué es importante realizar un proceso participativo de
construccion de la estrategia con el involucramiento de la
comunidad educativa y otros actores del territorio?

¢Como integrar la Estrategia metodoldgica con otras dreas de
manera creativa?

¢éLa estrategia como un proceso de formacién continua del docente
para formacién entre pares para su réplica?

Palabras claves

Fortalecimiento de capacidades, formacién docente, creatividad,
sistematizacién

A que problematica
responde

El proceso educativo requiere que constantemente el plantel
docente tenga capacitaciones y procesos de formacion de tipo




continuo, el mismo tiene que ser fortalecido por medio de
experiencias pedagdgicas innovadoras que descubran contextos de
aprendizaje y ensefianza a partir de la vivencia de las comunidades
y territorios en base a los cuales plantear estrategias pedagdgicas
que revaloricen la identidad, cultura, entorno y paisaje que incluya
en el proceso diversas temdticas y dreas de aprendizaje

Herramienta pedagdgica

Sistematizacion

Talleres, foros

Mesas técnicas pedagdgicas

Revalorizacién de saberes locales, identidad, cultura e idioma

Competencia fortalecida

Fortalecimiento de capacidades en base a estrategias pedagdgicas
disefiadas en base al contexto de la comunidad/territorio,
revalorizando la identidad, cultura, idioma en base a un andlisis de
manera participativa y progresiva con los estudiantes e
involucramiento de la comunidad educativa, de tipo vivencial

Cambio de actitud
propuesto

Fortalecimiento de capacidades con procesos de formacion
continua revalorizando tematicas vivenciales identificando
oportunidades de identidad/cultura que descubra en la comunidad
procesos de aprendizaje

"La comunidad se ha apropiado. Los maestros se han apropiado, los alumnos, entonces se van a quedar

"Yo como Director podria decir que mas que todo he visto a los profesores que han trabajado... se han dado

estas cosas."

de lleno... ha habido un compromiso."

(Director de La U.E. Juana Azurduy de Padilla - Lic. Ivan Nicolds Huayta)
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14.3. Paso 16: Vinculacién con instituciones culturales y otras

Como se inicia

Con la sistematizacién de la estrategia (con su proceso de
evaluacion e incidencia en la direccién distrital), como parte de la
promocién es estratégico la vinculacién de la “Ruta Cultural” con
instituciones culturales u otras que puedan manifestar interés en
su mejora o replica

Preguntas motivadoras

¢éLa Estrategia metodoldgica, es innovadora en el contexto de la
comunidad y territorio?

¢La estrategia es posible que genere interés en mejorarla y replicar
en otras unidades educativas?

¢La estrategia responde a la demanda de la poblacion?

¢La estrategia genera nuevas competencias y cambios de actitud
positivos de identidad/cultura/idioma en la comunidad?

Palabras claves

Incidencia, gestidn, innovacion, cambios de actitud, identidad,
cultura

A que problematica
responde

Una vez identificadas estrategias pedagdgicas innovadoras
contextualizadas y con impacto en un territorio es necesario




generar incidencia con instituciones culturales u otras que
coadyuven a escalar, mejorar y replicar, planteando un impacto.

Herramienta pedagdgica | Sistematizacion
Socializacién/difusion

Competencia fortalecida | Incidencia y escalamiento, generando interés y vinculacién con
otras instituciones que la apropien y coadyuven a su difusién,
mejora y replica

Cambio de actitud Identificar oportunidades para generar incidencia a partir de una
propuesto Estrategia metodoldgica contextualizada al territorio que genere
impacto
15. Conclusiones

1. La Ruta Cultural es una Estrategia metodoldgica innovadora que fomenta el aprendizaje
significativo a través de la exploracidn y vivencia del patrimonio cultural. Su aplicaciéon
contribuye al desarrollo de competencias criticas, investigativas y creativas, fortaleciendo
la identidad y el compromiso social de los estudiantes. Su flexibilidad permite adaptarse a
distintos contextos educativos, potenciando el aprendizaje en entornos tanto presenciales
como virtuales.

2. Esta estrategia convierte la educacidn en una aventura de descubrimiento, conectando el
conocimiento con la vida cotidiana y fomentando ciudadanos mas conscientes y
comprometidos con su cultura y la historia, detallando:

- Lugares culturales religiosos

- Puntos culturales naturales y de rituales

- Atractivos culturales de la comunidad

- Guiados por conocedores de los lugares y atractivos turisticos de la comunidad.

- Mostrar la gastronomia de la comunidad

- Maestros y maestras que incorporan la Ruta Cultural dentro sus planificaciones curriculares,
respondiendo a los contenidos curriculares, sin distorsionarlas.

3. Beneficios de la ruta cultural:

- Mayor motivacion en los estudiantes al aprender de manera vivencial.

- Desarrollo del pensamiento critico y la investigacion.

- Aprendizaje interdisciplinario, integrando historia, geografia, arte y ciencias sociales.

- Fortalecimiento de la identidad cultural y el sentido de pertenencia.

16. Sostenibilidad y proyeccién

Inclusién del proyecto en el plan educativo anual (PEI/POA).

Formacidn continua de docentes en pedagogia intercultural.
Participacion activa de sabios/as como actores educativos reconocidos.
Gestidn con el municipio y ONGs para apoyo técnico y recursos.

ASENENEN
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18. Anexos — triptico

W ACION (8 Var ALTA

WO del maiz i

3 de Mayo, fiesta ds Sonta Vera
Cruz, se sube al cerro al son de un
grupe que tocaban los fomosos
sicus.

En 1o punta del cerro se
desentierra lo que se dejd el
onterior afio y al final se comparte
un picante de cabrito y chicho.

Este mes se tiens lo costumbre de
hacerse “Chicotear” con personas
mayores a cambio de una
moneda.

Ei 24 de Junio se jugaba a mojarss
con baoldes de ogug, se decia que
el agua era bendecida que nadie
se anfermaba

El 25 de julio, Santiage, se
formaban grupos de personcs
POra pasar casa por ¢asa
cantando coplas a cambio de un
plato de comida y si no se los
recibia, se tenio lo costumbre de
robar las pertenancias que habia.

LY

VW assro s

Agradecimiento a lo pachamaoma.

Fiestas pcotrias, desfile civico
escolar con autoridades de la
comunidad resaltando un
almuerzo comunitario y entrega
de dulces con juegos recreativos
tradicionoles da la ragién a nifios

.y nifios de nuestro comunidad.

Los trodicionales huaques de
sembradios de los terrenos.

El 1 de Noviembre, se realizon las
tumbas a los angelitos en los que
se ponen ofrendas y comidas que
e gustaba al difundo, seguido de
oracionss y lojleados.
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