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SIMULACROS DE EVACUACION

(\ Estrella

del Sur

Nivel del Sistema Educativo =) Regulary Alternativa

Categoria msp Educacién en emergencias (Todos los

responsable de la expenenma

Estrella
gubernamental, con presencia en Oruro y Riberalta,

ciclos/subsistemasy modalidades
educativas)

del Sur es una organizacion no

que trabaja en alianza con ChildFund. Su labor se
_centraenlaprotecciéndelanifiez, elapoyoamujeres -
en situacion de vulnerabilidad. y el desarrollo de
proyectos ambientales y de nutricion con enfoque
§ : de género y sostenibilidad, promoviendo asi
comunidades mas seguras, inclusivas y resilientes.

Breve descripcion de la experiencia

En 2019, en coordinacion con la Direccion
Departamental de Educacion de Oruro, Estrella
delSurinicid elapoyo atres unidades educativas
n la realizacion de simulacros de evacuacion,
tras identificar que los establecimientos
escolares de la region no desarrollaban ninguna
accién vinculada a la Reducciéon de Riesgos
de Desastres (RRD). En ese momento, la
intervencion buscaba responder a posibles
situaciones de emergencia en las escuelas,
representando una oportunidad clave para
fortalecerlas en esta tematlca

En esta primera experiencia participaron
‘instituciones como Bomberos, Cruz Roja,
Policiay los centros de salud cercanos, mientras

que Estrella del Sur contribuyd con recursos -

informativos y sefalética para .orientar los
procesos de evacuacion.

Tras la cuarentena por la pandemia de COVID-19
y con la reanudacion de las actividades
educativas, Estrella del Sur asumio el desafio
de dar continuidad a este trabajo en gestion de
riesgos. En2022, elMinisteriode Educacioninvito
a Estrella del Sur a integrar la Mesa de Gestion de
Riesgos (MEGERI), liderada por dicha institucion.
Este espacio resultd altamente enriquecedor, al
reunir a organizaciones no gubernamentales,
instituciones estatales como Defensa Civil, la
Policiay especialistas en emergencias.

La participacion en la MEGERI permitio a
Estrella del Sur fortalecer sus capacidades
organizacionales y consolidarse como un actor
clave en latematica, junto con ChildFund Bolivia.
En este proceso, la institucion profundizd sus
conocimientos vy, en el marco de este espacio,
se desarrollo la Guia de Planes de Emergencia
Escolar, utilizada en la capacitacion de diversas
unidades educativas para que elaboren sus

_propios planes de emergencia.

Ese mismo afio, el Ministerio de Educacion emitié
una resolucion que establecio la obligacion para
todaslas unidades educativas del pais de contar
con planes de contingencia, lo que marco un
punto de inflexion para dar mayor prioridad a
estos procesos en el sistema educativo.

Gracias a este esfuerzo conjunto, en el
departamento de-Oruro méas de 70 unidades
educativas ya cuentan con sus planes de
contingencia, en un proceso liderado por Estrella
del Sur.

Actualmente, la .'organizacién impulsa el
fortalecimiento de los simulacros escolares
mediante la elaboracion de una Guia
Multipropdsito de Evacuacion para Unidades
Educativas, un instrumento practico, aplicable
y estandarizado que busca garantizar mayor
seguridad en los espacios educativos.



; a Idea innovadora

El proyecto naci6 a partir de la deteccion de
una necesidad en las unidades educativas,
donde no existian procesos claros de gestion
- de riesgos ni protocolos de evacuacion, lo que
aumentaba la vulnerabilidad  de la comunidad
escolar . ante emergencias. Frente a esta

reatidad, y reconociendo la importancia de'

garantizar entornos protectores para nifas,
Propésito de la experiencia-

La experiencia buscd que las unidades
educativas cuenten con planes de contingencia
y - realicen simulacros de evacuacion para
estar preparadas frente a emergencias, con el
proposito de fortalecer la cultura de prevencion
y respuesta en el ambito escolar mediante guias,

Metodologl’a aplicada

La experiencia se desarrolld a través de
estrategias participativas y de coordinacion
interinstitucional, involucrando . a actores
de la comunidad educativa y a instituciones
especializadas en respuesta a emergencias.

El trabajo incluyd la elaboracion ‘participativa
de planes de contingencia, utilizando la guia
como herramienta metodologica para identificar
amenazas, establecer comisiones, definir rutas
de evacuacion y senalar lugares Seguro§ dentro
y fuera de las unidades educativas.

Se realizaron simulacros de evacuacion con la
participacion activa de estudiantes, docentes,

padresdefamiliay personaladministrativo, loque *

permitio poner en practica los procedimientos
de seguridad, medir tiempos de respuesta y
fortalecer la organizacion escolar.

Asimismo, se llevaron a cabo capacitaciones y
talleres dirigidos‘a directores, profesores, juntas
escolares y gobiernos estudiantiles, enfocados

Lugar en el que se desarrollo
la experiencia (Departamento,
Municipio, localidad)

Ciudad de Oruro- Municipio Oruro Unidades
Educativas. SiEt

nifios y adolescentes, Estrella del Sur impulso
una accion innovadora que abarca desde los
estudiantes hasta los docentes, basada en
la elaboracion de planes de contingencia,
la capacitacion y la practica de simulacros,
instalando asi una cultura de prevencion vy
respuesta en el ambito educativo..

capacitaciones y articulacion interinstitucional. .
De esta manera, se buscé beneficiar a nifas,
ninos, adolescentes, docentes y personal
educativo, garantizando entornos mas seguros
y protectores que reduzcan su vulnerabilidad y
resguarden su bienestar. :

en la elaboracion e implementacion de los
planes de contingencia. ~

Como parte del proceso se desarrollaron
instrumentos técnicos, entre ellos la Guia de
Planes de Emergencia Escolary, posteriormente,
la Guia de Planes de Contingencia en Espacios
Educativos, que han servido de referencia en la

-planificacion y capacitacion institucional.

Todo este trabajo se consolidd gracias a la
coordinacion interinstitucional con Bomberos,
Cruz Roja, Policia, centros de salud, la Direccion
Departamental de Educacion, SAR Bolivia y el
Centro de Educacion Permanente Santos Marca
Tula, quienes brindaron acompafamiento técnico.

Finalmente, para garantizar la sostenibilidad,
el proceso fue transferido a los Centros de
Educacion Alternativa (CEAs) dependientes del
Ministerio de Educacioén, que desde la gestion
pasada aplican y replican estas acciones en las
unidades educativas.

Fecha de inicio y conclusion de la
experiencia
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» n Caracteristicas y cantidad de la poblacion atendida

Mds de 20.000 nifias, nifios y adolescentes de las Unidades Educativas, mas de 500 profesores y
personal administrativo alrededor de 70 Unidades Educativas cuentan con planes de contingencia
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Principales resultadds obtenidos

Uno de los principales resultados alcanzados
fue que mas de 70 unidades educativas en
Oruro- elaboraron y aplicaron sus planes de
contingéncia, en proeesos participativos que
involucraron a estudiantes, docentes, directores,
juntas escolares y:padres de familia. Este trabajo
permitio que las comunidades educativas pasen
de la improvisacion a contar con protocolos
clarosy sistematicos de respuesta, fortaleciendo
la organizacion escolar y garantizando mayor
seguridad frente a emergencias.

Se logré ademas la implementacion periddica
de simulacros de evacuacion, que se
consolidaron como practicas pedagogicas 'y
de proteccién. Estos ejercicios, realizados de
manera conjunta entre estudiantes, docentes,
directores y personal administrativo, 'permitieron
ejercitar procedimientos de respuesta, evaluar
tiempos de evacuacion y mejorar la capacidad
organizativa de las unidades educativas.

Otro logro significativo fue la elaboracion vy
validacion de guias oficiales de apoyo, entre

ellas la Guia de Planes de Emergencia Escolar, -

la Guia de Planes de Contingencia-en Espacios
Educativos y la actual Guia Multiproposito de
Evacuacion, que constituyen referentes técnicos
y educativos a nivel nacional. Estas herramientas
han sido utilizadas en procesos de capacitacion,
planificacion institucional y fortalecimiento de la
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gestion de riesgos en el ambito escolar.

En el plano de la articulacion institucional,
la incorporacion de Estrella del Sur a la Mesa
Nacional de Gestién de Riesgos (MEGERI)
permitid-fortalecer larelacion con el Ministerio de
Educacion y con entidades como Defensa Civil,
Policia, Bomberos, Cruz Roja, centros de salud
y otras organizaciones. Este espacio genero
incidencia, cooperacion técnica y aprendizajes
compartidos, posicionando a Estrella del Sur
como un actor clave en la tematica junto con
ChildFund Bolivia.

Un aspecto destacado ha sido la transferencia
del proceso a los Centros de Educacion
Alternativa (CEAs) dependientes del Ministerio de
Educacion, lo que asegura la sostenibilidad de la

‘experiencia. Desde la gestion pasada, los_‘CEAs

acompanan y replican el proceso en nuevas
unidades educativas, garantizando continuidad
y.expansion de los resultados alcanzados.

Finalmente, los aprendizajes mas importantes
giran en torno a que la gestion de riesgos en el
ambito escolar requiere de un enfoque integral,
donde la prevencion, la capacitacion, los
simulacros y la articulacion interinstitucional
se complementan para construir una verdadera
cultura de autoproteccion y seguridad en nifias,
ninos, adolescentes, docentes y familias.




a Evidencias y respaldos de la Datos de personas o instituciones
experiencia (manuales, guias, responsables :
informes, sistematizacion, links y ‘ :

otros) Contacto: Lic. Alvaro W. Vargas Martinez,

| Gerente Estrella del Sur
" Gufa para elaboracion de Planes de :
Emergencia - Se adjunta al correo D S 0L 90

@ Web: https://estrelladelsurbolivia.org/

Videos td-torialeslelabdrados por Estrella del o
Sur para el Ministerio de Educacion. & Red: https://www.facebook.com/share/
- p/16wBczVVPA/

& https://drive.google.com/drive/
folders/‘lXic7wx70thLatSak_F_
d9i4zm02ypcl?usp=sharing

Ao Buenas practicas educativas 29 convocatoria

por:el Derecho a la Educacidn




