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La manera de ver la normalidad y anormalidad ha sido atravesada por creencias cul-
turales y paradigmas cientificos dominantes en las distintas épocas y sociedades.

En gran parte del mundo, incluida Bolivia, predomina la cultura biologicista, machis-
ta y patriarcal que ha determinado también la sexualidad.

Asimismo, se espera que aquellas personas a las que se les asignd género masculino
al nacer crezcan para ser hombres y aquellas a las que se les asigné femenino al na-
cer crezcan para ser mujeres.

Ademas, se constituye la heterosexualidad como la norma, como orientacién sexual
Unica y por ende normal (heteronormatmdad) intentando incluso explicarla desde
la biologia (biologicismo).

Este sistema o modélo, que se dio en llamar el paradigma binario y heterocisnorma-
tivo, excluye a aquellas identidades que no se enmarcan dentro de estas categorias
(como las personas trans o intersex) y a todas aquellas orientaciones sexuales distin-
tas a la heterosexual (como la homosexualidad, la bisexualidad, etc.) entendiéndolas
como lo desviado e incluso, para algunas posturas, lo enfermo.

Es un paradigma que oprime lo distinto, aquello que altera y amenaza su unicidad,
predominio y protagonismo.

Es por.esto que las orientaciones sexuales, identidades de género, expresiones de
género y diversidades corporales no hegemomcas pareceria que no tienen sentido
serr-nombradas.

ARnos de lucha para érradicar la discriminacién y lograr el respeto a la diversidad lle-
varon a trabajar por romper con el paradigma binario y heterocisnormativo y ejercer
los derechos humanos.



Este documento presenta una propuesta educativa sobre el aborda-
je de la educacion sexual integral enfocada a las diversas formas en
cuanto a la orientacion sexual y la identidad de género existente.

Por un lado, trata de identificar los desarrollos conceptuales y juridicos
mas relevantes en el campo del derecho internacional y nacional de
los derechos humanos, asi como también algunos relatos de vida que
pueden ampliar nuestra percepciéon y ser un aporte realmente valio-
so en el campo de la educacidn. Asimismo, la existencia de préacticas
comunitarias educativas que promuevan el enfoque de derechosy de
diversidad sexual, asi como aquellas que lo obstaculizan, con especial
énfasis en el abordaje de las situaciones de discriminacidn y acoso es-
colar por motivos de orientacion sexual e identidad de género.

La orientacion sexual y la identidad de género integran aspectos esen-
ciales de la vida de una persona-y se encuentran bajo el marco de pro-
teccion de los derechos humanos.

Sin embargo, ambas categorias continlan presentandose como un
reiterado motivo de actos de discriminacion, violencia y opresion, in-
cluso a través de la sujecion normativa.

El fundamento de estas practicas, se lo asocia a la persistencia de
construcciones culturales e ideolégicas basadas en el heterosexismoy
la heteronormatividad o como lo han planteado algunas autoras, a la
manifestacion del poder patriarcal sobre la corporalidad y a la repro-
duccién de un modelo sociocultural especifico del cuerpo humano,
deviniendo por tanto la lucha por el reconocimiento de que la sexuali-
dad ya no encierra a nadie en un Unico patréon de ser: el heterosexual.

Es relevante reconocer y transformar los diferentes ambitos a través
de los cuales se manifiesta la discriminacion, siendo dos de ellos de
fundamental importancia: el ambito juridico-normativo y el dmbito
educativo.

Desde nuestra organizacion apostamos por la educacién como uno
de los elementos centrales para construir sociedades pacificas, justas
e inclusivas, donde todas y todos podamos ser felices, encaminados al
Vivir Bien Suma Qamana.



A continuacioén, se encuentra un compilado de derechos humanos que son la base
para el respeto de la diversidad sexual, es importante conocerlosy entender que, tan-
to en constituciones de los paises, como tratados, el tema no es indiferente, siempre

se promueve el respeto y garantia de derechos a las diversidades. ;

Los Derechos Humanos se definen como facultades fundadas en principios éticos
gue han sido consignados como instrumentos juridicos y son inherentes a todos los
seres humanos sin discriminacion, por lo que son universales e igualitarios, no dis-
tinguen origen nacional o étnico, sexo, edad, cultura, religiéon, lengua, o cualquier
otra condicion especifica; son universales y estan contemplados en la ley interna-
cional y son garantizados por ésta a través de los tratados; el derecho internacional
establece las obligaciones que deben cumplir los Estados que al firmar un tratado
internacional asumen deberesy obligacionesy se comprometen a respetar, proteger
y promover los Derechos Humanos, esto supone que los Estados deben abstenerse
de restringirlos o de interferir en su realizacién y el compromiso de proteger a las
personas o grupos de personas, asi como adoptar medidas positivas para facilitar la
realizacion de los mismos.

Los Derechos Humanos, tienen atributos propios y especificos; de acuerdo a sus ca-
racteristicas propias se desprenden una serie de principios que los definen como:

UNIVERSALES, todas las personas son titulares o sujetos/ as activos/as de los mismos,
sin distincion de edad, sexo, raza, idioma, nacionalidad, religidon, condicién econé-
mica o social, ideas politicas, preferencia sexual, impedimento fisico, enfermedad o
cualquier otra condicién. Este principio, inscrito inicialmente en la Declaraciéon Uni-
versal de Derechos Humanos (DUDH) se ha reiterado en numerosos convenios, de-
claracionesy resoluciones internacionales.

INDIVISIBLES, los Derechos Humanos son infragmentables sea cual fuere su natura-
leza. Cada uno de ellos conforma una totalidad, de tal forma que se debe garantizar
esa integralidad por el Estado, pues todos ellos derivan de la necesaria protecciéon de
la dignidad humana.

IRRENUNCIABLES, INALIENABLES e INTRANSFERIBLES, las personas no pueden re-
nunciar a los Derechos Humanos, ni tampoco negociarlos, aungque sea por propia
voluntad, ni el Estado puede disponer de ellos, salvo en determinadas situaciones
y segun las debidas garantias procesales. Por ejemplo, la restriccion de la libertad si
existe sentencia judicial.



INTERDEPENDIENTES, forman un todo indivisible, un sistema armodnico, el avance
de uno facilita el avance de los demas. De la misma manera, la privacion de un dere-
cho afecta negativamente a los demas. Por ejemplo, si no se ejercen los DSDR esto
afecta a los derechos civiles y politicos, a los derechos econdmicos, sociales y cultura-
les, a los derechos colectivos, es decir a todos.

INHERENTES a todas las personas tanto hombres como mujeres de toda edad vy si-
tuacion solo por su condicién humana, estan relacionados con su propia naturaleza
y les son intrinsecos, como la vida y no pueden ser violados por el Estado, las leyes u
otras personas. :

PROGRESIVOS, porque se establece la obligacion del Estado de generar en cada mo-
mento histérico una mayor y mejor proteccion y garantia de los Derechos Humanos,
de tal forma, que siempre estén en constante evolucion.

IRREVERSIBLES, es derivado del principio de progresividad, cuando un derecho se
vuelve un Derecho Humano es irrevocable, ya que ninguna disposicién puede ser in-
terpretada en el sentido de: permitir a los Estados, grupo o persona, suprimir, limitar
o excluir el goce y ejercicio de los derechos y libertades ya reconocidos.

IMPRESCRIPTIBLES, ninguno se invalida por el paso del tiempo, los derechos y las
violaciones a los mismos no prescriben, es decir, que no pierden vigencia en el trans-
curso del tiempo.

En el pacto internacional de derechos civiles se encuentran estos tres articulos, que
nos ayudan a comprender la amplitud de los Derechos:

Cada uno de los Estados Partes en el presente Pacto se compromete a respetary a
garantizar a todos los individuos que se encuentren en su territorio y estén sujetos a
su jurisdiccion los derechos reconocidos en el presente Pacto, sin distinciéon alguna
de raza, color, sexo, idioma, religion, opinidn politica o de otra indole, origen nacional
0 social, posicion econdmica, nacimiento o cualquier otra condicion social.

Los Estados Partes en el presente Pacto se comprometen a garantizar a hombresy
mujeres la igualdad en el goce de todos los derechos civiles y politicos enunciados
en el presente Pacto. «

Todo individuo tiene derecho a la libertad y a la seguridad personal. Nadie podra ser
sometido a detencidn o prision arbitrarias. Nadie podra ser privado de su libertad,
salvo por las causas fijadas por ley y con arreglo al procedimiento establecido en ésta.

Todas las personas son iguales ante la ley y tienen derecho sin discriminacién a igual
proteccion de la ley. A este respecto, la ley prohibira toda discriminacién y garantizara
a todas las personas proteccién igual y efectiva contra cualquier discriminacion por
motivos de raza, color, sexo, idioma, religidon, opiniones politicas o de cualquier indole,
origen nacional o social, posicién econémica, nacimiento o cualquier otra condiciéon
social. '



En la convenciéon también son nombrados los derechos y su obligatoriedad.

Obligaciéon de respetar los Derechos.

Los Estados Partes en esta Convencién se comprometen a respetar los derechos y
libertades reconocidos en ella y a garantizar su libre y pleno ejercicio a toda persona
gue esté sujeta a su jurisdiccion, sin discriminacion alguna por motivos de raza, color,
sexo, idioma, religién, opiniones politicas o de cualquier otra indole, origen nacional o
social, posiciéon econdmica, nacimiento o cualquier otra condicién social.

Para los efectos de esta Convencidn, una persona es todo ser humano.

Proteccion de la Honra y de la Dignidad.

Toda persona tiene derecho al respeto de su honra y al reconocimiento de su digni-
dad. ;

Nadie puede ser‘objeto de injerencias arbitrarias o abusivas en su vida privada, en
la de su familia, en su domicilio o en su correspondencia, ni de ataques ilegales a su
honra o reputacion.

Toda persona tiene derecho a la proteccidon de la ley contra esas injerencias o esos
ataques. .

Igualdad ante la Ley.

Todas las personas son iguales ante la ley. En consecuencia, tienen derecho, sin dis-
criminacion, a igual proteccion de la ley.

Articulo 32. Correlaciéon entre Deberes y Derechos.

Toda persona tiene deberes para con la familia, la comunidad y la humanidad.

Los derechos de cada persona estan limitados por los derechos de los demas, por
la seguridad de todos y por las justas exigencias del bien comun, en una sociedad
democratica.

Nuestra actual constitucidon establece lo siguiente con respecto de las poblaciones
de diversa orientacion sexual e identidad de género:

Son fines y funciones esenciales del Estado, ademas de los que establece la Consti-
tucidny la ley:

Constituir una sociedad justa y armoniosa, cimentada en la descolonizacién, sin dis-
criminacion ni explotaciéon, con plena justicia social, para consolidar las identidades
plurinacionales.



l. Todo ser humano tiene personalidad y capacidad juridica con arreglo a las leyes
y goza de los derechos reconocidos por esta Constitucion, sin distincién alguna.

[l El Estado prohibe y sanciona toda forma de discriminacion fundada en razén
de sexo, color, edad, orientacion sexual, identidad de género, origen, cultura,
nacionalidad, ciudadania, idioma, credo religioso, ideologia, filiacion politica o
filoséfica, estado civil, condicién econémica o social, tipo de ocupacién, grado
de-instruccion, discapacidad, embarazo, u otras que tengan por objetivo o re-
sultado anular o de los particulares de respetar este derecho.

[Il. -~ El Estado garantiza a todas las personas y colectividades, sin discriminacion
alguna, el libre y eficaz ejercicio de los derechos establecidos en esta Constitu-
cioén, las leyes y los tratados internacionales de derechos humanos.

IV.  En el ejercicio de los derechos, nadie sera obligado a hacer lo que la Constitu-
cion y las leyes no manden, ni a privarse de lo que éstas no prohiban.

V. Las leyes bolivianas se aplican a todas las personas, naturales o juridicas, boli-
vianas o extranjeras, en el territorio boliviano.

Articulo 5. (DEFINICIONES).

Para efectos de aplicacion e interpretacion de la presente Ley, se adoptan las siguien-
tes definiciones:

Discriminacion. Se define como discriminacidn a toda forma de distincién, exclusion,
restriccion o preferencia fundada en razdn de sexo, color, edad, orientacién sexual e
identidad de géneros; origen, cultura, nacionalidad, ciudadania, idioma, credo reli-
gioso, ideologia, filiacién politica o filoséfica, estado civil, condiciéon econdmica, social
o de salud, profesiéon, ocupacion u oficio, grado de instruccién, capacidades diferen-
tes y/o discapacidad fisica, intelectual o sensorial, estado de embarazo, procedencia,
apariencia fisica, vestimenta, apellido u otras que tengan por objetivo o resultado
anular o menoscabar el reconocimiento, goce o egjercicio, en condiciones de igual-
dad, de derechos humanos y libertades fundamentales reconocidos por la Constitu-
cion Politica del Estado y el derecho internacional. No se considerard discriminacion
a las medidas de accidon afirmativa.

Homofobia. Se refiere a la aversion, odio, prejuicio o discriminacién contra hombres
0 mujeres homosexuales, también se incluye a las demas personas que integran a la
diversidad sexual.

Transfobia. Se entiende como la discriminacion hacia la transexualidad y las personas
transexuales o transgénero, basada en su identidad de género.

Articulo 1. (OBJETO)

La presente Ley tiene por objeto establecer el procedimiento para el cambio de nom-
bre propio, dato de sexo e imagen de personas transexuales y transgénero en toda

documentacion publica y privada vinculada a su identidad, permitiéndoles ejercer
de forma plena el derecho a la identidad de género.

El Estado garantiza a las personas transexuales y transgénero, lo siguiente:



1. El libre desarrollo de su persona de acuerdo a su identidad de género.

2. El trato de acuerdo con su identidad de géneroy, en particular, a ser identifica-
da o identificado de ese modo tanto en la vida publica como privada.

Articulo 6. (Principios y Valores).

La presente Ley se rige por los siguientes-principios y valores:

Igualdad de Género. Equiparacion deroles, capacidades y oportunidades, entre mu-

jeres jévenes y hombres jovenes, reconociendo y respetando la orientacion sexual e

identidad de género. :

Articulo 7. (Definiciones)

La presente Ley contiene las siguientes definiciones:

Agrupacion de las Jovenes y los Jovenes. Es todo colectivo juvenil sin personalidad
juridica que se agrupa en torno a intereses comunes y fines licitos.

Articulo 9.- (Derechos civiles)

Las jévenesy los jévenes tienen los siguientes derechos civiles:

Respeto a su identidad individual o colectiva, cultural, social, politica, religiosa y es-
piritual, a su orientacion sexual, como expresion de sus formas de sentir, pensar y

actuar en funcidn a su pertenencia.

Al derecho de libre desarrollo integral y desenvolvimiento de su personalidad.

Articulo 4.- (Principios y valores)
La presente Ley se rige por los siguientes principios y valores:

Igualdad. El Estado garantiza la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres,
el respeto y la tutela de los derechos, en especial de las mujeres, en el marco de la
diversidad como valor, eliminando toda forma de distincién o discriminacion por di-
ferencias de sexo, culturales, econémicas, fisicas, sociales o de cualquier otra indole.

Las mujeres, independientemente de sus circunstancias personales, sociales o eco-
noémicas, de su edad, estado civil, pertenencia a un pueblo indigena originario cam-
pesino, orientacion sexual, procedencia rural o urbana, creencia o religidn, opinién
politica o cualquier otra; tendran acceso a la proteccion y acciones que esta Ley esta-
blece, en todo el territorio nacional.

Articulo 151. (Tipos de violencia en el sistema educativo).

A efectos del presente Codigo, se consideran formas de violencia en el Sistema Edu-
cativo: '



Discriminacion en el Sistema Educativo. Conducta que consiste en toda forma de
distincion, exclusion, restriccion o preferencia fundada en razén de sexo, color, edad,
orientacién sexual e identidad de género, origen, cultura, nacionalidad, social y/o de
salud, grado de instruccion, capacidades diferentes y/o en situacion de discapacidad
fisica, intelectual o sensorial, estado de embarazo, procedencia, apariencia fisica, ves-
timenta, apellido u otras, dentro del sistema educativ_o.

Los Principios de Yogyakarta fueron presentados, como una carta global para los de-
rechos LGBT, el 26 de marzo de 2007 ante el Consejo de Derechos Humanos de las
Naciones Unidas en Ginebra. Estos principios no han sido adoptados por los Estados
en un tratado, y por tanto no constituyen, por si mismos, un instrumento vinculante
del Derecho internacional de los derechos humanos. Sin embargo, sus redactores
pretenden que los Principios de Yogyakarta sean adoptados como una horma uni-
versal, esto es, un estandar juridico internacional de obligatorio cumplimiento para
los Estados, ante lo cual algunos paises han expresado sus reservas.

Principio 1. El derecho al disfrute universal de los Derechos Humanos: Emprenderan
programas de educacion y sensibilizacion para promover y mejorar €l disfrute uni-
versal de todos los Derechos Humanos por todas las personas, con independencia de
su orientacion sexual o la identidad de género.

Este compilado de Derechosy sus garantias, puede ser Util durante clases de educa-
cion sexual integral, para que se comprenda que la educacién hacia el respeto de las
diversidades esta fundada en Derechos Humanos.



CAPITULO 2

EDUCACION SEXUAL INTEGRAL
ENFOCADA A LAS DIVERSAS FORMAS
EN CUANTO A LA ORIENTACION SEXUAL
Y LA IDENTIDAD DE GENERO

¢{QUE ES LA SEXUALIDAD?

La sexualidad constituye una dimensién particular de la humanidad, es un proce-
so dindmico, de construccidn social, que integra aspectos bioldgicos, psicolégicos y
sociales; se expresa de diferentes formas a lo largo de la vida y esta atravesada por
la edad cronoldgica, el sexo, la condicidon socioecondmica, las pautas culturales y la
orientacién sexual.

1 Sexualidad

La sexualidad es una dimensidn central de la persona que esta presente en todas las
etapas de la vida, en cada edad se manifiesta de distinta manera y cada persona la
vive de diferente forma de acuerdo a su contexto e historia; sin embargo, es inheren-
te a todas y todos, independientemente de su edad o condicidon social.

Conforme con la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) La sexualidad es un as-
pecto central del ser humano, presente a:lo largo de su vida. Abarca al sexo, las iden-
tidades y los papeles de género, el erotismo, el placer, la intimidad, la reproducciéon
y la orientacidon sexual. Se vivencia y se expresa a través de pensamientos, fantasias,
deseos, creencias, actitudes, valores, conductas, practicas, papeles y relaciones in-
terpersonales. La sexualidad puede incluir todas estas dimensiones, no obstante, no
todas ellas se vivencian o se expresan siempre.

La sexualidad esta influida por la interaccién de factores biolégicos, psicolégicos, so-
ciales, econémicos, politicos, culturales, éticos, legales, histéricos, religiosos y espi-
rituales (OMS, 2006). Desde una mirada integral y de derechos, la sexualidad es un
concepto que debe incluir variables que van mucho mas alld de la genitalidad, los
aparatos reproductivos u otros rasgos o condiciones anatdmicas, fisiolégicas; sino
también tienen un dmbito psicoldgico afectivo y de conducta que marcan de mane-
ra decisiva al ser humano en todas las fases de su desarrollo.

El modelo de los holones de la sexualidad considera los elementos mencionados
por la OMS al definir la sexualidad y arganizarlos de una forma esquematica para su
entendimiento; segun este modelo los holones tienen que ver con potencialidades
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humanas e identifica cuatro en relacidon a la sexualidad, estos son: la reproductividad,
el género, el erotismo y la vinculacién afectiva interpersonal.

Como seres humanos complejos tenemos experiencias en cada una de estas dimen-
siones, nuestras experiencias van construyendo e integrando nuestra sexualidad,
que estan permanentemente relacionados y no se pueden disociar.

Son aquellas caracteristicas biolégicas: anatdmicas, fisioldgicas, hormonales, que di-
ferencian a hombres y mujeres. (UNESCO, 2016).

En un sentido estricto, el término sexo se refiere a las diferencias bioldgicas entre el
hombre y la mujer, a sus caracteristicas fisiolégicas, a la suma de las caracteristicas
bioldégicas que define el espectro de los humanos personas como mujeres y hom-
bres.

- Homlbre Persona que nace con fenotipo XY, niveles de testosterona mas altos,
pene, testiculos, vello facial y vello corporal grueso (Asociaciéon por las Infancias
Transgénero, 2019). ’

- Mujer Persona que nace con fenotipo XX, niveles de estrégeno mas altos, senos,
vagina, Utero;ovarios y vello corporal fino (Asociaciéon por las Infancias Transgé-
nero, 2019).

- Intersexual Personas cuyos cuerpos (cromosomas, érganos reproductivos y/o
genitales) no se encuadran anatdmicamente dentro de los patrones sexuales
que constituyen el sistema binario varon/mujer. Algunas organizaciones de
personas intersex prefieren referirse a la intersexualidad como parte de la di-
versidad corporal.

La diferencia entre sexo y género radica en que el primero se concibe como un dato
biolégico y el segundo como una construcciéon social.

Refiere a los roles, comportamientos, y expectativas que se espera e impone a una
persona para que desarrolle una vida de acuerdo a categorias socioculturales.

El género es historico, social, y cultural. Responde a una determinada sociedad y cul-
tura en un determinado momento que define qué es lo que se espera de cada per-
sona.como mujer o varon.

Identidad de género: Es la vivencia interna e individual del género tal como cada per-
sona la siente, la cual puede corresponder o no con el sexo asignado al momento del
nacimiento. Toda persona tiene una identidad de género y una orientacion sexual. Y
es importante remarcar que una no depende de la otra.

Estereotipos de género: conjunto de representaciones sociales 'respecto de compor-
tamientos y roles esperados para mujeres y varones. Estos estereotipos van habi-
tualmente, aungque no necesariamente, acompanados de prejuicios que generan
situaciones de desigualdad y discriminacién. En muchas sociedades los estereotipos
de género tradicionales asocian, por ejemplo, las tareas del hogar y del cuidado de
hijas e hijos a las mujeres, mientras que el trabajo y el sustento familiar a los varones.
Para abolir todas las formas de discriminacién contra las mujeres, es necesario, entre
otras acciones, darle prioridad al cuestionamiento y erradicacion de los estereotipos
de género. '



Expresion de género: es la forma en la que las personas manifiestan su género: a tra-
vés del nombre, la vestimenta, el comportamiento, los interesesy las afinidades. Pue-
de ser femenina, masculina o andrégina (la combinacién de ambos). Es importante
poder distinguir que la expresion de género no define una determinada orientaciéon
sexual. Es un elemento mas que se involucra en la construcciéon de identidades.

En esta secciéon se encuentran los conceptos que ayudaran a comprender mejor el
texto de diversidad sexual:

)] LGBTIQ: sigla que designa colectivamente a lesbianas, gays, bisexuales, trans,
intersex y queer. Esta sigla suele ir modificdndose en la medida en que diferen-
tes grupos se visibilizan.

2) Orientacién sexual: Orientacidn sexual: se refiere a la capacidad de cada perso-
na de sentir una profunda atraccién emocional, afectiva y sexual por personas
de un género diferente al suyo, de su mismo género, o de mas de un género
(Principios de Yogyakarta, p. 6.)

Toda persona tiene una orientacion sexual y una identidad de genero y es importan-

te remarcar que una no depende de la otra.

Se pueden encontrar diversas orientaciones, que se pueden definir como: homo-
sexual, heterosexual, pansexual, asexual y bisexual. Es importante destacar que estas
son solo algunas de las orientaciones sexuales existentes. Cuando nos referimos a
la orientacion sexual lo hacemos en base a |la capacidad de sentir la atraccién men-
cionada, entre pares y con consentimiento. La orientacidon sexual no se elige ni se
aprende.

3) Diversidad sexual: se refiere al conjunto de todas las orientaciones sexuales (in-
cluyendo la heterosexualidad), identidades de género (transy cis), expresiones
de género y diversidades corporales.

4) Diversidad corporal: se refiere a la amplia gama de representaciones del cuer-
po en relacidn con las variaciones en la anatomia sexual que se expanden mas
alla del binario varon/mujer.

5) Diversidad familiar: se refiere al conjunto de conformaciones familiares. Estas

dependen de la historia, lo social y la cultura.
Entre ellas se pueden mencionar las siguientes configuraciones familiares: he-
teroparental, homoparental (homomaternal o comaternal dos madres- u ho-
mopaternal o copaternal -dos padres-), monoparental (madre soltera o padre
soltero), poligamica (poliginica varén con varias mujeres- o poliandrica una mu-
jer con varios hombres-), ensamblada, adoptiva, de acogida, pareja sin hijos,
cohabitantes, etc.

0) Heteronormatividad, hace referencia a la construcciéon que basada en el dimor-
fismo sexual (sexo masculino o femenino) impone una socializacion diferen-
cial de género, con estereotipos y roles descriptivos y prescriptivos sobre cémo
deben ser y comportarse los hombres y mujeres, los que, a su vez, se asume
deben ser heterosexuales.

7) Heterocisnormatividad: sistema que presenta a la heterosexualidad y a la iden-
tidad de género como los Unicos modelos validos de identidad de género y de
relacion sexo-afectiva y de pares.

8) Heterosexual: Persona a la que le atraen sexual, emocional y romanticamente
personas del sexo opuesto. (Barberoy Pichardo, 2016; Duran Pardo, Monroy Bar-
bosa, y Rivero Garcia, 2019) '



9)

10)

1)

12)

13)

14)

15)

16)
17)

18)

19)

Homosexual: persona que siente atraccidon emocional, afectiva y sexual hacia
personas del mismo género (lesbianas y gays). Destacandose que hoy dia se
suele utilizar homosexual refiriéndose a los varones y lesbiana respecto de las
mujeres.

Lesbiana: Mujer atraida sexualmente hacia personas del sexo femenino y que
se siente capaz de mantener relaciones intimas con otras mujeres (Barbero y
Pichardo, 2016; UNESCO, 2016a).

Bisexualidad: Hace referencia a la capacidad de una persona de sentir una pro-
funda atraccion emocional, afectiva y sexual por personas de un género dife-
rente al suyo, y de su mismo género, asi como a la capacidad mantener relacio-
nes intimas y sexuales con estas personas.

Pansexual: persona que siente atraccién emocional, afectiva y sexual hacia per-
sonas independientemente del género o sexo de estas.

Cisgénero: persona cuya identidad de género corresponde con el sexo asigna-
do al nacer. El prefijo cis se utiliza como anténimo del prefijo trans.
Transgénero: son aquellas personas que auto perciben, sienten y expresan una
identidad de género que no corresponde con el género asignado al momento
de su nacimiento. Este término incluye, por ejemplo, a las personas transexua-
les, travestis e intergénero. Las mujeres trans son aquellas mujeres cuyo género
asignado al nacer es masculino. Por su parte los varones trans son aquellos va-
rones cuyo género asignado al nacer es femenino.

Transexuales: personas trans que se intervienen quirldrgicamente y/o realizan
tratamientos hormonales con el fin de adecuar su cuerpo a su identidad de
género auto percibida.

Travestis: personas trans que utlllzan ropas socialmente asignadas a otro géne-
ro.

Intergénero: persona que no se siente perteneciente ni al género masculino ni
al femenino. Intergénero es otro género, rompiendo con el binario varén/mujer.
Queer: se trata de personas que rechazan todo tipo de clasificaciones hege-
monicas del sistema binario varéon/ mujer. Este término también se refiere a la
teoria que rechaza categorias estancas respecto de la sexualidad, la orientaciéon
sexual, la identidad de género, etcétera.

Homofobia, transfobia, lesbofobia y bifobia: si bien estos son términos que co-
munmente se utilizan para hablar de odio o rechazo hacia las personas LGBTIQ,
se entiende que no son adecuados ya que no se trata de fobias, es decir de tras-
tornos de salud psicolégica, sino de actos discriminatorios aprendidos social-
mente. Quien rechaza a las persanas LGBTIQ esta discriminando. Por lo tanto,
se sugiere utilizar en lugar de estos vocablos, las expresiones de discriminacion
por orientacion sexual, identidad de género, expresion de género y/o diversidad
corporal.

ESI es la Educacion Sexual Integral que brinda herramientas para que las y los ado-
lescentes puedan: Expresar sus emociones y sentimientos.

La ESI se sustenta en la ensenanza del respeto por todas las identidades y organiza-
ciones familiares, su reconocimiento y valoracion.

La ESI brinda multiples maneras en que se manifiesta la diversidad: modos de vida,
configuraciones familiares, practicas de crianza o socializacién, orientaciones sexua-
les, modelos de ser vardon y de ser mujer aprendidos en la historia personal y social.



La concepcidon integral de sexualidad recupera los aportes de las perspectivas de
géneroy diversidad dentro del marco de los Derechos Humanos. Es decir, se inscribe
en un plexo normativo para la garantia de los mismos, a partir de leyes nacionalesy
provinciales enmarcadas en tratados y convenciones internacionales.

Através de la ESI los espacios educativos ayudan a los Jévenes a comprender su pro-
ceso de crecimiento y a sentirse acompanados en el desarrollo de la sexualidad y el
cuidado de la salud. -

Las personas somos todas distintas y esa particularidad se expresa también en el
modo en que cada ser humano piensa, siente, cree, actda y vive su sexualidad, con-
virtiéndolo en un ser Unico. :

Recuperar el significado profundo de convivir en una sociedad plural y democrética,
y poner en valor la diversidad, nos permite entender que no se trata de tolerar lo dife-
rente, sino que pone en valor la multiplicidad de formas en las que las personas nos
manifestamos, pensamos, actuamos y amamos.

Nuestra identidad esta vinculada al grupo social al que pertenecemos. Cuando ha-
blamos de diversidad, reconocemos que el mundo humano esta constituido por per-
sonas y grupos que tienen caracteristicas individuales, familiares, culturales y socia-
les singulares.

Estas diferencias se manifiestan en cémo percibimos el mundo, a nosotras/os mis-
mos/as y a los/as demas, en como nos relacionamos, en las valoraciones que hace-
mos de las personasy situaciones que nos rodean.

En este sentido, es importante reconocer que no todos los grupos sociales son valo-
rados de la misma manera.

Es por esto que aun las actitudes que podrian parecer leves, como ciertas bromas o
generalizaciones que responden a estereotipos merecen ser trabajadas por docen-
tes/ profesores/facilitadores, en el espacio educativo, como un modo de promover el
respeto a la diversidad y la prevencién de practicas discriminatorias.

Muchas veces las diferencias se transforman en desigualdades, por ello, es funda-
mental reconocer que todos y todas somos diferentes pero iguales frente al derecho.

Trabajar la diversidad en la Instituciones y espacios educativos permite encontrarnos
con lo singular, con la multiplicidad de historias y trayectorias como experiencias en
los aprendizajes, implica dar lugar a aquello que es diferente a nuestra cotidianeidad.

Abordar la diversidad sexual en particular, puede producir inseguridades y temores,
debido a que en nuestra sociedad este tema ha sido, histéricamente, objeto de silen-
cio, prejuicio y estereotipos. :

Es por esto que la ESI nos invita a construir espacios educativos para alojar las dife-
rencias y celebrarlas, pensando en lo importante que es esto para los jovenes en el
proceso de constitucion de Identidad.

Reconocemos que los espacios educativos, representan un lugar de afecto, conten-
ciony referencia que puede ser dificil de encontrar en otros ambitos. En este sentido
al trato igualitario va, unido al respeto y valoracion de la diversidad.



Propiciar aprendizajes basados en el respeto por la diversidad y el rechazo por todas
las formas de discriminacion. Ofrecer oportunidades de ampliar el horizonte cultural
desde el cual los jovenes desarrollen plenamente su subjetividad, reconociendo de-
rechos/responsabilidades y respetando/reconociendo los derechos y responsabilida-
des de las otras personas.

La diversidad sexual esta presente en todos los momentos de la vida y crianza de las
ninas, ninos y adolescentes, por lo que es importante que se incorpore en las conver-
saciones, espacios educativos y charlas cotidianas.

Hablar de diversidad sexual es hablar de amor y de relaciones entre las personas,
hablar con naturalidad de amor, parejas, diversidades corporales, identidades y ex-
presiones de género, evitando la discriminacion.

Se recomienda, abordar el tema con los ninas, ninos y adolescentes que esperar a
que lo planteen, desde un enfoque de que hablar de diversidad sexual es hablar de
derechos humanos. ’

La educacion inclusiva desde la diversidad sexual debe partir de dejar de lado los
estereotipos, es importante generar una cultura inclusiva que pueda ver mas alla del
paradigma binario y heterocisnormativo.

Para esto, tener en cuenta que no hay juguetes de ninas y otros de ninos, simple-
mente hay juguetes: una cocina, una casa de munecas, disfraces, pistas de autos,
pelotas de futbol.

No hay deportes femeninos y otros masculinos; simplemente, hay deportes: gimna-
sia artistica, patin, basquet o futbol.

No hay expresiones artisticas de mujeres y expresiones artisticas de varones; hay ex-
presiones artisticas como el canto, el baile, la pintura, el dibujo, la ceramica, etc.

No hay un modelo de familia tipo; hay tantos modelos de familia como personas.

Hay familias biparentales y monoparentales, de acogida, adoptivas, ensambladas,
heteroparentales y homoparentales. La importancia de la familia es que quienes la
integran se traten con amor y respeto.

No hay tareas de la casa asignadas a mujeres y otras a varones, simplemente hay
tareas domesticas: tender la cama, lavar los platos, poner la mesa, cocinar, barrer, la-
var el bano, cambiar el cuerito de la canilla o hacer arreglos eléctricos son tareas que
puede hacer cualquier persona, mas alld de su identidad de género.

No hay historias de amor de un tipo de persona con otro tipo de persona; hay histo-
rias de amor. '



Se recomienda hablar con naturalidad sobre los distintos tipos de parejas, y relacio-
nes amorosas, sentimentales y afectivas entre pares y con consentimiento, que exis-
ten.

Si alguien, durante la clase, capacitacion o espacio educativo, inspirado en el temay
en la confianza que brido el facilitador, cuenta al grupo que es parte de la poblaciéon
LGBTIQ+ debemos brindarle apoyo, carifio y toda la confianza para que pueda sentir
seguridad y aceptacion con lo que siente, es y expresa, teniendo presente que en la
sociedad todavia existen en algunos sectores miradas binarias y discriminatorias.

Es importante tener siempre presente la metodologia Autogdgica, para hablar de
diversidades sexuales, porque generar un clima de dialogo, para que nifas, ninos y
adolescentes sientan que pueden hablar de diversidad sexual con naturalidad, con
las personas adultas.

Algunas recomendaciones desde la Autogdgica:

- Hablar con naturalidad, sin titubear ni cambiar de tema, ya que no hace otra
cosa que incomodar al joven y pensar que es un tema del cual no se debe ha-
blar.

- Hablar sinceramente, sin avergonzar, asustar o reprimir.

- mostrarse disponible y con apertura para hablar y escuchar.

- . Nointerrumpir ni contradecir, aunque algo no se entienda, o no sea lo que se
desea escuchar.

- Escuchar la pregunta y contestar de acuerdo a lo que se ha preguntado, no es
necesario explayarse mas de la cuenta.

- Contestar las preguntas en el momento en que se haceny, en caso de no sa-
berlas, mostrar interés en buscar la respuesta no sé, lo voy a averiguar y te con-
testo.

Es importante tener informacién previa para responderla cuanto antes para que no

parezca una evasion. Es mejor que haya mas informacion fidedigna y clara, que poca

y vaga.

- Cuanto mas adolescentes sean, mas concretas y concisas deben ser las res-

puestas, para evitar la sobreinformacién, confusiéon, aburrimiento o fastidio; por
. el contrario, cuanto mas grandes, mas ejemplos se pueden encontrar

- Preguntar siempre si fue satisfecha la respuesta que se ha dado; si preguntan
mas de una vez lo mismo, contestar las veces que sea necesario; evitar hacer
chistes sexistas buscando complicidad con el facilitador

- Ayudar a que pregunten lo que sientan necesario consultar acerca de las rela-
ciones sexuales, relaciones amorosas, formas de ser o diferencias corporales

- Nunca tratar de ocultar la tematica o rechazar conversar sobre temas vincula-
dos a la diversidad sexual. Esa actitud brinda informacién, es sindnimo de de-
cirle al adolescente de eso no se habla; no hay que preguntar, no hay que sentir
ni hacer, ni debes aceptar que otras personas lo hagan, hablen o lo sientan,
aquello que es malo; Hablar de diversidad sexual y derechos humanos.

- Ensefar que hay que tratar a cada persona tal como se siente y se expresa y no
por lo que se cree y piensa que es.

Las palabras crean realidad; visibilizan y representan, pero también discriminan, ex-
cluyen, insultan, menosprecian. Usar un lenguaje inclusivo, que no sea discriminato-



rio ni agresivo, es importante para contribuir al desarrollo de nifnas, ninos y adoles-
centes libres de prejuicios, estigmas y violencia.

La metodologia autogogica recuerda utilizar un lenguaje adecuado, es muy impor-
tante hablar de la diversidad sexual con toda naturalidad y utilizar las palabras ade-
cuadas y sefialar aquellas que pueden ser insultantes e incorrectas.

El lenguaje es discriminatorio si solo lo utilizamos de manera binaria y heterocisnor-
mativa, otorgando a cada género roles'sociales determinados, por ejemplo, decir los
médicos y las enfermeras; los pilotos y las azafatas; los jefes y las secretarias.

El lenguaje no verbal también puede ser discriminatorio, reforzando muchas veces
estereotipos sexistas; es importante hablar de las diferencias corporales y llamar a
cada parte del cuerpo por su nombre, sin eufemismos.

Si adolescentes/ j6venes repiten palabras que puedan ser hirientes, se puede pre-
guntar si saben su significado y explicar lo que no debe decirse porque ello puede
lastimar otra persona.

Explicar que NO es un insulto ninguna orientacion sexual y ninguna identidad de
género, y que no existe una Unica manera de expresarlo.

Reflexionar en conjunto en que no es un insulto ni la palabra ni el ser lesbiana, gay,
bisexual, trans, transgénero, travesti, transexual, intergénero, intersexual, queer, etc.

Es importante utilizar los articulos y adjetivos en base a la autopercepciéon de la per-
sona, y no de lo que vemos o creemos. De esta manera, si una persona se auto per-
cibe como mujer trans y se identifica como Natalia, usar la, una, ella, etc., y si se auto
percibe como vardn trans y se identifica como Ramiro, usar “el”, “un”, etc.

Para empezar, tener siempre presente que la diversidad sexual esta en todos los mo-
mentos de la vida y crianza de las ninas, ninos y adolescentes, por lo que es clave que
se incorpore en las conversaciones, charlas cotidianas y clases de educaciéon sexual;
hablar de diversidad sexual es hablar de amor y de relaciones entre las personas con
naturalidad.

Se recomienda abordar el tema para conversar con ninas, ninos y adolescentes que
esperar a que lo planteen; enfocandolo desde los derechos humanos.

Tener presente que los adultos y la forma en la que se desenvuelvan en relacidon con
este tema es una referencia directa hacia las nifas, ninos y adolescentes que se en-
cuentran alrededor. '

Toma en cuenta que podrias utilizar valores que pueden ser analizados en aula con
los estudiantes antes de implementar el plan de clases o capacitaciones de educa-
cion sexual integral.

Te sugerimos que semanas antes de iniciar la capacitacion de educacién sexual in-
tegral, a modo de romper el hielo con los estudiantes, puedes poner en debate los



siguientes valores que colaborara para crear un contexto de analisis e ir conduciendo
la clase en ese sentido, intercambio de ideas que construyen valores.

El ambito educativo, es uno de los espacios donde mas frecuentemente se encuen-
tran presentes las situaciones de discriminacion (directa o indirecta) por motivos de
orientacion sexual e identidad de género, lesionando el derecho a una educacién en
condiciones de igualdad. )

Al responder y/o reproducir los patrones socioculturales, frecuentemente se estig-
matiza y excluye a las personas por motivos de diversidad afectivo-sexual o identidad
y expresion de género.

Una de las expresiones mas directas de esta discriminaciéon es el acoso o bullying
donde esta vulnerado el derecho a la educacion.

Otros derechos afectados son el derecho a la identidad, el derecho a la salud (inclu-
yendo la salud sexual), a la integridad, a la personalidad, a la igualdad y a la libertad.

De ahilaimportancia de visibilizar el papel de la educacioén, para evitar la vulneraciéon
de derechos y tener en la sociedad una construcciéon de identidades saludable, que
comprende la identidad de género, identidades hegemodnicas, identidades sexuales
disidentes o discrepantes y finalmente, las actitudes/practicas existentes hacia la di-
versidad sexual.

El escenario 6ptimo para la transformacion de valores que conservan y luchan por los
derechos se puede legrar con una educacion sexual integral, tomando en cuenta dos
elementos importantes en una transformaciéon educativa:

- Promover una educacioén inclusiva en la educacion regular, en escuelas fiscales
o publicas.

- Escuela de padres en prevenciéon de violencias y discriminacion.

1.Valores: Todos los seres humanos somos dependientes de otros seres para coexistir,

dependemos del aire que respiramos, del agua que bebemos, de las personas que

nos financian, de‘los seres que nos cuidan y a los que cuidamos.

Es asi desde antes de nacer hasta después de morir. Somos por definiciéon seres rela-
cionales y estas relaciones involucran. una serie de pautas de comportamiento com-
partidas para que este interrelaciona miento sea lo mas armonioso posible, es aqui
gue entran en juego los valores. “Los valores son los principios, virtudes o cualidades
gue caracterizan a una persona, una accién o un objeto que se consideran tipica-
mente positivos o de gran importancia para un grupo social. Los valores motivan a
las personas a actuar de una u otra manera porque forman parte de su sistema de
creencias, determinan sus conductas y expresan sus intereses y sentimientos”(signi-
ficados.com). Algunos de los valores mas importantes a considerar en el momento
de abordar el tema de la Diversidad Sexual son: '

* Respeto
* Empatia
e Justicia.
e Solidaridad

2.ldentidad: La categoria "identidad’ es polémica y ha sido ampliamente discutida
por las ciencias sociales y humanas a lo largo del abordaje del término. En general,



se estima que la identidad tiene que ver con elementos subjetivos e individuales,
se admite que es fluctuante y mutable y esta asociada a la cogniciéon. “La identidad
de una persona se fabrica de percepciones e ideas sobre si mismo (autoconcepto o
identidad personal), de cdémo quiere que le vean los demas (imagen), de cémo le ven
los demas (identidad publica), y el reconocimiento que recibe (identidad social)”(Bu-
x6 J.1990, Vitrinas, cristales y espejos).

. Identidad Sexual lejos de considerar la masculinidad y la feminidad como com-
partimentos estancos incomunicados entre si, como polos opuestos, los seres
humanos partimos de estructuras sexuales comunes. Ya desde las bases bio-
l6gicas podemos comprobar coémo cada sexo tiene representado en si mis-
mo elementos atribuibles al otro. La biologia, por tanto, aporta conocimientos
esenciales para comprender la diversidad sexual humana

3. Cultura: Sentires y Saberes: Desde el ambito del respetar y el aceptar es hacer ver a
la religion que no esta rompiendo sus reglas.

Nadie tiene el derecho de juzgar a alguien. La tradicion conservadora de la religidn es
perjudicial a un contexto mas moderno en nuevos criterios de aceptacion en temas
de diversidad.

Desde las diversidades apoyamos estos teorias, agrupaciones y criterios que reinter-
pretan la religion en vias de la aceptacion e inclusion dentro de la iglesia.

4. Familia: Se considera que, en el espacio y entorno social mas inmediato, como ser
la familia existen los siguientes problemas:

Una fuerte carga cultural que no permiten la aceptacién en tema de las diversidades
y problemas en la comunicacion (comunicacién asertiva y escucha activa).

La Familia es uno de los ejes centrales en los procesos de relacionamiento e interde-
pendencia de los que hemos hablado, debido al profundo impacto que tiene en los
procesos sociales, econdmicos, politicos y religiosos dentro de los movimientos de la
organizacion humana.

Normalmente se construye en base a dos caminos, la consanguinidad y la afinidad;
existen multiples formas de llamar a las relaciones que se forman mediante lazos de
parentesco: .

Asi mismo las familias pueden ser divididas en dos grandes dimensiones, las fami-
lias nucleares, es decir, conformadas por un nudcleo compuesto por los padres y sus
hijos y las familias extendidas, estas ultimas mas propias de culturas andinas, con-
formadas por multiples miembros involucrados/as activamente en el desarrollo de
ese nucleo. Se presupone gue la familia asume el rol de introducir al ser humano en
el mundo social mediante la primera socializacién, que es la etapa de crecimiento
de los seres humanos antes de la apertura a pares en instituciones como el colegio.
Algunos de los tedricos clasicos mas importantes de la familia y el parentesco son:
Lewis Henry Morgan, Friederich Engels, Emile Durkheim y Claude Lévi-Strauss. Los
Estudios clasicos sobre la familia y el parentesco han sido ampliamente debatidos
desde los aportes de Levi-Strauss hasta la fecha, principalmente por teorias prove-
nientes de los feminismos y de tedricos LGBTIQ+.



5Trabajo: Desde el enfoque del trabajo es un espacio donde también existe discrimi-
nacién y vulneracién de derechos al sector trans, hay una especie exclusion silencio-
sa por parte de los companeros de trabajo.

Dentro las tareas pendientes en una agenda publica esta la inclusién laboral para el
sector trans, que puede ser un tema de vigilancia para la sociedad civil.

7.Prejuicios, roles y estereotipos: Para eliminar progresivamente los prejuicios es ne-
cesario promover espacios de Socializaciéon, Sensibilizacion desde la empatia.

En el intento de reduccion de estereotipos es importante hablar sobre el tema de
masculinidades y femineidades, en espacios educativos.



Se puede iniciar la capacitacién compartiendo una historia de vida para sensibilizar
al grupo.

A continuacion, podras encontrar una y también puedes utilizar cualquier otra.

Desde la busqueda del amor hasta la necesidad de generar redes de proteccion, las
experiencias de las diversidades sexuales son tan variadas e infinitas como la huma-
nidad misma.

Es importante la construccidén de valores en torno al respeto de la diversidad.

Existen muchas personas que por falta de conocimiento de lugares de contencién
emocional o de colectivos LGTBIQ+, se encuentran solasy sufren en silencio, sin tener
donde acudir, es importante conocer la realidad de las personas que, en busqueda
de continuar con la vida, encuentra injusticias y discriminacidn solo por su eleccién
de vivir su sexualidad.

Conozcamos una historia que nos ayudara a comprender un poco mas esta situacion.

Mi nombre es Mauricio y esta es mi historia:

La primera vez que me di cuenta que era diferente era en el colegio, tenia entre 6/8
anos era bien afeminado, los chiquitos en el colegio me insultaban, la primera vez
gue escuche la palabra maricon fue de un profesor, en el colegio los nifos se hacian
la burla porgque jugaba con las nifas y sus barbies, después tuve un percance en el
colegio, un nifo se peled conmigo y cambie de colegio, varias veces, por cierto.

En secundaria me di cuenta que me gustaban mas los chicos, me parecian mas sim-
paticos, cambié de colegio varias veces por que veia el mismo problema en todas los
colegios, por parte de los profesores y companeros, incluso mi primo se burlaba.

Me sentia mas solo, porque en las redes veia gente mas unidad fuera del pais.
Sin embargo, en tercero llegué a un colegio en el que, para mal, conoci malas amis-

tades. Tuve una mala compania que solo queria tener relaciones sexuales y ya, era un
ambiente asqueroso, no me gustaba... no hay amor ninada en esas épocas no cono-



cia ni los colectivos LGTBIQ+ y me resigne a vivir casado y ya, como se suele esperar
de una persona comun.

Me perdi por el alcohol, tenia miedo de contar a mi familia porque era muy religiosa,
mi papa habia fallecido, y me sentia solo.

Tiempo después a través de Facebook conoci un chico con el que me sentia bien,
igual me decepcioné. Luego tome mas interés de la cultura brasilera y una cantante
lamada Tati Zaqui me gusto su cultura mas abierta conoci a Pablo Vitara musico
brasilero travesti quien me dejo encantado y me ayudo, poco a poco me fui abriendo
mas a la gente, también conoci a Rapaul, artista drag.

A mis 19 anos me tocd lidiar con mi familia, me confrontaron sobre mi sexualidad, has
decepcionado a la familia, te iras al infierno en palabras de mi mama, mi pareja de
ese entonces tampoco Mme apoyo.

Tiempo después anduve con otro novio, los problemas en mi casa aumentaron, mi
hermano me confrontd con las peores palabras, mi madre al margen.

Esto ocasiond que me vaya de mi casa, me fui a vivir a Brasil, alli trabaje en costura,
tampoco me fue bien con mi pareja, un sabado, acabe durmiendo en la calle por con-
flictos con mi pareja, quedé muy deprimido, hablé con mi hermana, quede de volver
a Bolivia, aunque tuve problemas porque mi pareja se quedd con mis documentos.

Al volver a Bolivia seguian mis conflictos con mi familia, con mi madre, o cambias o
te vas” ... no podia entender su mentalidad, aungue hubo una cuasi aceptacion con
mi madre, solo con ella, no todavia con el resto de mi familia, en épocas de la pande-
mia me toco abordar al resto de mi familia y empezar poco a poco una conciliacién,
en esos dias llegué a conocer poco a poco los colectivos, a través de ellos conoci linda
gente.

De cierta manera esto me ayudo a abrirme masy a aceptarme mas, entre a una vida
de artista, tengo una aspiracion para ser drag Queen. Ahora ese es el camino que
quiero seguir.

Pienso que para mitigar la discriminacion y el dafno emocional a una persona LGT-
BIQ+, se podria crear dentro las instituciones educativas, una red de apoyo que siste-
matice articulos con testimonios de personas vulneradas en sus derechos, que cola-
bore con la empatia:de entender a la comunidad LGTBIQ+.

Otra buena idea es tener mediadores de conciliacion si existiria una vulneracion de
derecho de algun estudiante, y generar actividades de sensibilizaciéon, que sirvan de
apoyo a la comprension que aun existe vulneracion de derechos a la comunidad LGT-

BIQ+.

Que se da en todos los entornos, en la escuela, el trabajo, la familia y sociedad en
general.



OBJETIVO

TIEMPO
MATERIAL

PROCEDIMIENTO

Explorar los significados, creencias y estereotipos asociados con
parejas homosexuales

30 Minutos (a criterio del facilitador)
Fichas de color
Papelografo
Marcadores
Cinta adhesivé
Fotos de personas
Pide a los participantes ponerse en circulo

Al medio del circulo en el suelo, acomoda dos fotos, de un hombre
y una mujer, ambos de 20 anos de edad, aproximadamente.

Pide a cada integrante del grupo que, segun su imaginacion,
escriban en una ficha, quienes son esas personas, que relaciéon
tienen entre si, cual es su mayor problema de enfrentar, cual es
su mayor cualidad, que estardn haciendo en 10 anos y cual es el
desenlace de esas personas, cual es el final de su historia.

Pide al grupo que peguen lo escrito debajo de las imagenes.

Una vez que cohcluyan todo. Cambia las fotos por la de dos
hombres de 18 afios aproximadamente y pide que hagan el mismo
ejercicio.

Y por Uultimo pega las fotos de dos mujeres de 25 afos
aproximadamente y realiza la misma hermenéutica.

Luego entre todos hacen un analisis de todo lo que leen en las
historias escritas por el grupo.



PREGUNTAS DE
REFLEXION PARA
AYUDAR A QUE

INICIE EL DEBATE EN
EL GRUPO. PUESTA
EN PRACTICA DE
LO APRENDIDO la
valorizaciéon

CONCLUSION (a cargo
de el/la Facilitador(a)

CIERRE

PRODUCCION DE
ESTUDIANTES PARA
PROXIMAS CLASES

(opcional)

En funciéon al analisis del grupo después del ejercicio de las fotos,
realiza estas preguntas para impulsar al debate y reflexidon en el

grupo:

:Qué observas sobre las diferencias entre las historias de hombres
Yy mujeres? .

¢Notas una expectativa en la sociedad, cuando se trata de parejas,
ya existe un concepto predeterminado de parejas heterosexuales?

¢Coémo se puede ver de forma mas amplia las relaciones de parejas
en la sociedad, cuando se trata de parejas homosexuales?

ilas  parejas

homosexuales tienen menos valor que las
homosexuales? -

:Coémo se podria educar a las nuevas generaciones para gque no
exista discriminaciéon hacia las parejas homosexuales?

Prepara las conclusiones en base a lo que los participantes opinan.
NUNCA DAR CONCLUSIONES RESPECTO A LOS JUICIOS DE
VALOR QUE TENGA EL FACILITADOR.

Un ejemplo de conclusién:

Los valores, normas y estereotipos aprendidos desde nuestra
infancia determinan un modelo ideal de lo que significa ser pareja.
La vision de la sociedad es heterosexual, es importante reconocer
gue desconocemos los Derechos Humanos y muchas veces la
sociedad discrimina a las parejas homosexuales, injustamente.
Se debe respetar a cada individuo en su forma de vivir y en sus
decisiones al momento de elegir una pareja, porque en realidad
importan las personas no la preferencia sexual de las mismas.

Es realizado por un de los participantes del grupo. El facilitador
NUNCA cierra la sesion

Se motiva a los jévenes a que realicen una actividad en la unidad
educativa que consiste: escribir mensajes al interior del espacio
educativo, haciendo conocer los derechos humanos que contienen
diversidad sexual.



OBJETIVO

TIEMPO
MATERIAL

PROCEDIMIENTO

PREGUNTAS
REFLEXION PARA
AYUDAR A QUE
INICIE EL DEBATE EN
EL GRUPO. PUESTA
EN  PRACTICA DE
LO APRENDIDO | la
valorizacion

DE

Explorar los significados, creencias y estereotipos asociados con
parejas homosexuales

30 minutos (a criterio del facilitador)
Fichas de color
Papeldgrafo
Marcadores
Cinta adhesiva

Pide a los participantes agruparse por afinidad y realizar en total 3
grupos, cada uno tendra consignas diferentes:

Grupo 1. debe realizar un cuento de diversidad sexual, teniendo
en cuenta los Derechos Humanos y saliendo del paradigma
heterocisnormativo.

Grupo 2. deben inventar una nueva historia o cambiar los
personajes de un cuento tradicional y sus roles. Importante que
resalten los estereotipos en los cuentos.

Grupo 3: El dltimo grupo, inventa un cuento con énfasis en los
estereotipos de genero diferentes a los arraigados en la sociedad,
por ejemplo,unvardn que es bailariny una mujer jueza de la nacién;
sapos que se enamoran de otros sapos, heroinasy no héroes, patos
gue nacieron patos, pero se sienten patas, etc.

Intercambia los cuentos entre los tres grupos, y pide que lean el
nuevo cuento que lestoco, en voz altay para todos los participantes.

Cada que se termine de leer un cuento, los participantes dan su
opinidén acerca de lo que escucharon y que les hace pensar y sentir
los relatos.

En funcion al analisis del grupo después el facilitador, realiza estas
preguntas para impulsar al debate y profundizar la reflexiéon en el

grupo:
(Qué nos ensenan los cuentos?

¢Notas una expectativa en la sociedad, sobre lo que se espera de
cada genero?

¢ Los estereotipos en |la sociedad sobre los roles de ser mujer o ser
hombre, afectan en una relacion homosexual, por qué?

¢los cuentos con los que crecemos, determinan el ideario de una
relacion llena de estereotipos?



CONCLUSION (a cargo Prepara las conclusiones en base a lo que los participantes opinan.
de el/la Facilitador(a)

CIERRE

PRODUCCION
ESTUDIANTES
PROXIMAS
(opcional)

DE
PARA
CLASES

NUNCA DAR CONCLUSIONES RESPECTO A LOS JUICIOS DE
VALOR QUE TENGA EL FACILITADOR .

En términos generales un estereotipo es la idea vaga y ligera que
se tiene de un grupo social, y por ende de los individuos que lo
conforman, que comparten una caracteristica, actividad, y/o
cualidad. Bien sea la raza, el deporte que realizan, la nacionalidad,
o la identidad de géneroy la orientacion sexual.

El prejuicio son las sensaciones, en su mayoria negativas, que
despierta dicho estereotipo sobre‘el grupo social.

La discriminacion, es la demostracion de dichas sensaciones.

Claramente, en una sociedad existen varias fuentes de estereotipos,
los medios, la cultura, la historia, etc. Por esta razdn es necesario
repasar varias teorias y asi encontrar los lugares mas importantes
de donde provienen los estereotipos.

La educacidén es un instrumento importante para mitigar los
estereotipos y discriminacién, cambiar la sociedad en una mirada
mas amplia, colaborara con tener respeto a la diversidad.

Es realizado por un de los participantes del grupo. El facilitador
NUNCA cierra la sesion.

Se motiva a los jévenes a que realicen una actividad en la unidad
educativa que consiste: realizar una pequena investigacion de
los diferentes origenes de los estereotipos en diferentes culturas,
luego del trabajo se puede compartir con sus compaferos sus
hallazgos.



OBIJETIVO

TIEMPO
MATERIAL

PROCEDIMIENTO

Explorar los significados, creencias y discriminacion asociados con
parejas homosexuales

30 Minutos (a criterio del facilitador)
Fichas de color
Papelégrafo
Marcadores
Cinta adhesivé
Fotos de personas
Pide a los participantes ponerse en circulo

Al medio del circulo en el suelo, acomoda dos fotos, de un hombre
Yy una mujer, ambos de 20 afios de edad, aproximadamente.

Pide a cada integrante del grupo que, segun su imaginacion,
escriban en una ficha, quienes son esas personas, que relacidn
tienen entre si, cual es su mayor problema de enfrentar, cual es
su mayor cualidad, que estaran haciendo en 10 aflos y cudl es el
desenlace de esas personas, cual es el final de su historia.

Pide al grupo que peguen lo escrito debajo de las imagenes.

Una vez que cohcluyan todo. Cambia las fotos por la de dos
hombres de 18 afos aproximadamente y pide que hagan el mismo
ejercicio.

Y por udltimo pega las fotos de dos mujeres de 25 afos
aproximadamente y realiza la misma hermenéutica.

Luego entre todos hacen un andlisis de todo lo que leen en las
historias escritas por el grupo.



PREGUNTAS DE
REFLEXION PARA
AYUDAR A QUE

INICIE EL DEBATE EN
EL GRUPO. PUESTA
EN PRACTICA DE
LO APRENDIDO la
valorizaciéon

CONCLUSION (a cargo
de el/la Facilitador(a)

CIERRE

PRODUCCION DE
ESTUDIANTES PARA
PROXIMAS CLASES

(opcional)

En funcion al analisis del grupo después del ejercicio de las fotos,
realiza estas preguntas para impulsar al debate y reflexién en el

grupo:

:Qué observas sobre las diferencias entre las historias de hombres
y mujeres? Hombres y hombresy i Mujeres y mujeres?

¢Notas una expectativa en la sociedad, cuando se trata de parejas,
ya existe un concepto predeterminado de parejas heterosexuales?

(Coémo se puede ver de forma mas amplia las relaciones de parejas
en la sociedad, cuando se trata de parejas homosexuales?

¢clLas parejas

homosexuales tienen menos valor que las
homosexuales? -

:Coémo se podria educar a las nuevas generaciones para gue no
exista discriminacién hacia las parejas homosexuales?

Prepara las conclusiones en base a lo que los participantes opinan.
NUNCA DAR CONCLUSIONES RESPECTO A LOS JUICIOS DE
VALOR QUE TENGA EL FACILITADOR.

Un ejemplo de conclusién:

Los valores, normas y estereotipos aprendidos desde nuestra
infancia determinan un modelo ideal de lo que significa ser pareja.
La vision de la sociedad es heterosexual, es importante reconocer
qgue desconocemos los Derechos Humanos y muchas veces la
sociedad discrimina a las parejas homosexuales, injustamente.
Se debe respetar a cada individuo en su forma de vivir y en sus
decisiones al momento de elegir una pareja, porque en realidad
importan las personas no la preferencia sexual de las mismas.

Es realizado por un de los participantes del grupo. El facilitador
NUNCA cierra la sesion.

Se motiva a los jévenes a que realicen una actividad en la unidad
educativa que consiste: escribir mensajes al interior del espacio
educativo, haciendo conocer los derechos humanos que contienen
diversidad sexual. .



OBIJETIVO
TIEMPO
MATERIAL

PROCEDIMIENTO

Explorar los significados del amor romantico.
30 Minutos (a criterio del facilitador)

Fichas de color

Papeldgrafo

Marcadores

Cinta adhesiva

Se pide a los participantes dar un recorrido en el ambiente para
que vayan viendo las fotos (elige imagenes de parejas en rifas y
parejas afectivas-que se demuestran amor, también elige fotos de
parejas homosexuales y heterosexuales) que estan pegadas en la
pared y dicta la siguiente consigna:

Los participantes deberan elegir una foto que les llame la atencién,
en caso de que varios eligieran la misma foto se forman un grupo

Por consiguiente, cada grupo debera explicar el por qué eligid la
foto

Luego cada grupo debera elaborar un micro relato que cuente el
problema y/o situacion por el cual esta pasando la persona que se
ve reflejada en la foto y ponerle un nombre a la foto, que refleje ese
amor.

Terminando la actividad los demas grupos deberdn debatir sobre
los personajes y la situacidén que representa la foto.

Por ultimo, los grupos buscaran y daran solucién al problema y/o

" situacion que representa la foto.

PREGUNTAS DE
REFLEXION PARA
AYUDAR A QUE

INICIE EL DEBATE EN
EL GRUPO. PUESTA
EN PRACTICA DE
LO APRENDIDO Ia
valorizacion .

En funcion al andlisis del grupo después el facilitador, realiza estas
preguntas para impulsar al debate y profundizar la reflexion en el

grupo:

;Qué observas sobre las diferencias entre las historias de hombres
y mujeres? Hombresy hombresy ; Mujeres y mujeres?

¢Sabes lo que es el amor romantico?

¢Conoces el ciclo de las parejas toxicas y lo que significa amor
romantico en la pareja?

¢ Los celos son violencia?



CONCLUSION (a cargo Prepara las conclusiones en base a lo que los participantes opinan.
de el/la Facilitador(a)

CIERRE

PRODUCCION
ESTUDIANTES
PROXIMAS
(opcional)

DE
PARA
CLASES

NUNCA DAR CONCLUSIONES RESPECTO A LOS JUICIOS DE
VALOR QUE TENGA EL FACILITADOR .

El amor romantico tiene relacién con la perpetuaciéon de la
subordinacién de las mujerés, la inequidad de género y su
implicancia en la_violencia contra ellas, y comprender estos
mecanismos y su funcionamiento, por consiguiente, lleva en un
futuro, donde se repiten tradiciones de un tipo de relacion basada
en violencia.

El amor romaéntico es la herramienta mas potente para controlar
y someter a las mujeres, especialmente en los paises en donde
son ciudadanas de pleno derecho y donde no son, legalmente,
propiedad de nadie. Hablamos de la violencia de géneroy el amor
romantico. Mas alld de la decepcidn, las falsas expectativas o la
frustracion que esto puede generar en mujeres y hombres, esta
concepcion del amor y los comportamientos e ideas asociados a
ésta contribuye a perpetuar patrones de conducta desiguales que
con frecuencia conducen a la violencia en las relaciones de pareja.

Es realizado por un de los participantes del grupo. El facilitador
NUNCA cierra la sesion

Se motiva a los jévenes a que realicen una actividad en la unidad
educativa que consiste: en averiguar que tipos de violencias podria
existir en la etapa de enamoramiento. Poner frases de prevencion
para el amor romantico basada en violencia y exponerlos durante
los recreos en la unidad educativa.



OBIJETIVO

TIEMPO
MATERIAL

PROCEDIMIENTO

Explorar los significados, creencias y estereotipos asociados con
parejas homosexuales

30 Minutos (a criterio del facilitador)
Fichas de color
Papelégrafo
Marcadores
Cinta adhesivé

Previamente el facilitador prepara fichas con preguntas
confrontativas referidas a la diversidad sexual. Algunas preguntas
pueden ser: 1. ([Tendrias una pareja de tu MismMo sexo, por que siy
por que no? 2. Si tu amiga/o es homosexual te alejas por qué? 3. ¢ Si
recibes una propuesta de ser pareja de alguien de tu mismo sexo,
como dirias que no quieres?

Se pide a los participantes formar un circulo
El facilitador pedird que se enumeren de 1a 20 (a consideracion)

El o la facilitador repartira una pregunta por participante, referido
al tema de diversidades

La dindmica consiste en pasar rapidamente una llamada de uno
a otro

La llamada es: un limdén, medio limdn, cinco limones y el niumero
cinco deberd responder a la pregunta que tenga el limoén 1

Siguiendo la dindmica el ndmero cinco dara el llamado
mencionando su numero, cinco limones, medio limodn, 8 limones,
asi de manera correlativa :



PREGUNTAS DE
REFLEXION PARA
AYUDAR A QUE

INICIE EL DEBATE EN
EL GRUPO. PUESTA
EN PRACTICA DE
LO APRENDIDO la
valorizaciéon

CONCLUSION (a cargo
de el/la Facilitador(a)

CIERRE
PRODUCCION DE
ESTUDIANTES  PARA
PROXIMAS

CLASES
(opcional) ’

En funcién al analisis del grupo después el facilitador, rea

liza estas preguntas para impulsar al debate y profundizar la
reflexion en el grupo:

¢Los estereotipos en la sociedad sobre los roles de ser mujer o ser
hombre, afectan en una relacién homosexual, por qué?

¢ Los estereotipos en la sociedad es un problema al momento de
hablar de homosexualidad, por qué y que tendria que cambiar?

(Cédmo hacemos unaeducacién mas respetuosa a lasdiversidades?
¢Como podriamos apoyar a las diversidades desde donde estamos?

Prepara las conclusiones en base a lo que los participantes opinan.
NUNCA DAR CONCLUSIONES RESPECTO A LOS JUICIOS DE
VALOR QUE TENGA EL FACILITADOR

El respeto por la diversidad va mas allda de la tolerancia y la
comprensién, pues implica reconocer y promover activamente el
valor igualitario de todas las personas, sin condescendencia.

Es realizado por un de los participantes del grupo. El facilitador
NUNCA cierra la sesion

Se motiva a los jévenes a que realicen una actividad en la unidad
educativa que consiste: En realizar una feria mostrando el respeto
por la diversidad.



TEMA
OBIJETIVO

TIEMPO
MATERIAL

PROCEDIMIENTO

Técnica: Diferentes formas de vivir la sexualidad.

Explorar las diferencias como parte natural de la.vida humana
rompiendo los estereotipos heterocentricos para promover espacios
mas inclusivos

60 minutos

- Papeles de color y con forma

- Masking tape

Cortar papeles en forma de:

Con la palabra Gay

Con la palabra lesbiana

Chola (adaptar a la regidn)

Campesino (adaptar a la region)

1sola que diga heterosexual

1solafigura que diga Hombre fuerte sola figura que diga mujer bonita

De la figura e, f y g se elaborard una sola figura para todo el grupo.
Las figuras a, b, c y d seran repartidas por igual a los participantes
restantes. '

Se pide a los participantes que cierren sus 0jos mientras se pegan
las figuras en la frente de cada participante, de manera que se lea la
palabra escrita.

Entonces se pide que abran sus 0jos y que se rednan en grupos
de acuerdo la figura que tienen en la frente. Para descubrir a que
grupo pertenecen podran dar pautas (sin hablar) a sus compafieros
y companeras.



PREGUNTAS DE
REFLEXION PARA
AYUDAR A QUE
INICIEELDEBATEEN
EL GRUPO. PUESTA
EN PRACTICA DE
LO APRENDIDO la
valorizacion

CONCLUSION
a cargo de ellla
Facilitador(a)

En funcion al analisis del grupo después el facilitador, realiza estas
preguntas para impulsar al debate y profundizar la reflexion en el

grupo:
- ¢Qué grupo esta aqui?

- iCoémosesiente el grupo que representa a la persona Gay? (lesbianas,
cholas, campesinos)

- (COmo se sintieron las minorias? (heterosexual, hombre fuerte,
mujer bonita)

". ;Qué actitudes negativas pudieroh observar de los participantes

hacia ustedes?

- ¢Qué actitudes positivas pudieron observar de los participantes
hacia ustedes?

- ¢ENn qué se parece esta situacién con la realidad?
- .Quécreen ustedesque pensariany sentirian losgrupos marginados?

- ¢Qué reacciones pudieron observar de sus companeros que les haya
llamado la atencién?

- Lo que sintieron ahora ;de qué manera puede afectar sus relaciones
con personas diferentes a ustedes?

- ¢ Las diferencias seran un pretexto para discriminar?

- ¢Como se discrimina a las personas?

- ;Como creen que se promueve el odio y el rechazo hacia hombres,
mujeres, homosexuales, karas?

(Coémo podemos hacer para detener y cambiar las actitudes
negativas de personas que no aceptan las diferencias?

Prepara las conclusiones en base a lo que los participantes opinan.
NUNCA DAR CONCLUSIONES RESPECTO A LOS JUICIOS DE VALOR
QUE TENGA EL FACILITADOR/A

a. Todos somos personas y tenemos similitudes y diferencias en
comparacién con otras personas en nuestras familias, escuelas,
trabajoy comunidades.

Aspecto que también se ve reflejado en la vivencia y expresion de la

sexualidad a través de una variedad de comportamientos sexuales
que por ser diferentes no son mejor o peor que otra, en tanto los
miembros de la pareja se respeten mutuamente, ninguno resulte
perjudicado y que ambos otorguen su consentimiento.

b. Lavariaciéon en los deseos, comportamientos o identidades sexuales
de las personas se conoce como diversidad sexual. Las personas.
pueden experimentar sentimientos de amor, atraccién y deseo sexual
hacia el otro sexo, hacia el mismo sexo o hacia ambos, realidad de
todas las sociedades sin importar si la acepta o no.



CONCLUSION
a cargo de ellla
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PRODUCCION DE
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PROXIMAS CLASES
(opcional)

c. El rechazo, estigma o discriminacidn hacia las personas que desean
oseinvolucran en relaciones o expresiones de la sexualidad diferentes
a las comuUnmente aceptadas como reflejo de normas locales, va en
contra a la promocién y respeto de los derechos humanos.

d. Todas las personas deben poder participar en la vida politica,
profesional y civica sin discriminacion. Las normas sexuales no deben
presentar obstaculos para tal participacion.

Es realizado por una de las o los participantes del grupo. El facilitador
NUNCA cierra la sesion.

Se motiva a las y los jévenes a que realicen una actividad (Técnica
didactica)en la unidad educativa que consiste: En realizar una técnica
referentemente a las formas de vivir la sexualidad.
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