PROBLEMAS EMOCIONALES Y
SOCIALESAPROSAR”

Convenio con la Direccion
Departamental de Educacion
Oruro y otros comités.

3 =

Ejecucion de capacitacion
con 2 cursos modulares
dirigidos a docentes de las
U.E. de primaria y
secundaria.

5

Disefho e implementacion
del plan de convivencia
pacifica, contextualizada 3

2

Oferta de productos y
segun las necesidades y servicios de formacion
expuestas por cada e contextualizados y
unidad educativa. articulados al Modelo

Socio Productivo (P.S.P) de

cada Unidad Educativa.

Réplica de cursos
recibidos dirigidos a
estudiantes y padres de
familia en cada U.E.

6

Fortalecimiento de
conocimientos y aptitudes;
los cuales se ven reflejados
en el autocuidado
(fisico/lemocional).

Proceso de
mejoramiento continuo, con
la participaciéon plena del
personal altamente
motivado, mediante
capacitaciones continuas,
fortaleciendo capacidades,
habilidades y destrezas:
ademads de fomentar el
trabajo en equipo.
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