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Despatriarcalizacion

Organizacion Punto Joven
(grupo de adolescentes lideres
voluntarios que trabajan con el o
centro AIDA 27 de mayo PUNTO JOVEN
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¢.CUANDO? ¢DONDE?
Se inaguré el 2019 con 6 meses de trabajo, Departamento de Pando, Municipio

de Cobija, Barrio 27 de Junio.
Unidades Educativas del area de

Desde el 23 de junio del 2023 hasta la fecha influencia del centro de salud 27 de
se esta trabajando de manera continua. mayo.

LQUIENES?

Poblacion adolescente de 4.235 (femenina y masculina de 10 a 19 arios de edad)
segun RUES del SEDES Pando.

luego se cerré por falta de presupuesto.

Tenemos atencion en el consultorio AIDA con atencion a jovenes y adolescentes.
Jovenes lideres del 1er. grupo 50 adolescentes, 2do. grupo 25 y 3er. grupo 15
Jjovenes de 13 a 19 ainos entre hombres y mujeres.
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DESCRIPCION DE LA
EXPERIENCIA

Punto joven nace como un gabinete de atencion integral para adolescentes como
proyecto del G.A.M.C. con el objetivo de fortalecimiento del ejercicio de los derechos
sexuales y reproductivos en el ambito educativo en las unidades educativas.

De acuerdo a las necesidades se convierte en un consultorio de atencion integral de
adolescentes, trabajando con grupos de lideres voluntarios en actividades de
prevencion de violencias, prevencion de embarazos e infecciones de transmision
sexual, a través de charlas educativas, talleres, ferias, visitas domiciliarias, concursos y
otras actividades que puedan llegar a la poblacion adolescente.




ESTRATEGIAS, METODOS Y METODOLOGIAS

Punto joven nace como un gabinete de atencion integral
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reproductivos en el ambito educativo en las unidades

M educativas. De acuerdo a las necesidades se convierte en un
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H con grupos de lideres voluntarios en actividades de prevencion
de violencias, prevencion de embarazos e infecciones de
transmision sexual, a traves de charlas educativas, talleres,

ferias, visitas domiciliarias, concursos y otras actividades que
puedan llegar a la poblacion adolescente.

Trabajamos inicialmente visitando unidades educativas y captando estudiantes
para formar el grupo, luego se realizo |a capacitacion con apoyo de otras instituciones
con personal capacitado y sensibilizado con los temas de cambios fisicos en la
adolescencia, menstruacion, prevencion de VIH SIDA, prevencion de
embarazos/metodos an’nconceptlvos Ley 045 (Contra el racismo y toda
discriminacion), Ley 548 (Codigo nifia, nifio y adolescente), Ley 348 (Prevencion contra
todo tipo de violencia). Estos grupos "de lideres se convirtieron en promotores de los
derechos sexuales y reproductivos del consultorio AIDA. Luego de su capacitacion se
procede a visitar unidades educativas para hablar de los temas, como ellos dicen, de
joven a joven (con el acompafiamiento del medico y de la enfermera) Al principio las
y los jovenes no eran aceptados y se les prohibia hablar del tema.

Posteriormente fueron llegando solicitudes de otras unidades educativas
solicitando charlas sobre los temas de educacion integral en sexualidad y los derechos
sexuales. Es necesaria la renovacion de las y los jovenes que forman parte del grupo,
ya que algunos y algunas salen bachilleres y tienen otras actividades. Es satisfactorio
saber que los primeros lideres ya estan en una carrera universitaria, los del segundo
grupo estan en la promocion y los nuevos son de 13 afios en adelante, quienes son
motivados por los grupos anteriores.

Continuamos en la lucha de conseguir aliados para
continuar con las actividades. El trabajo con adolescentes no
es facil, existen muchas barreras, pero nos interesa que las 'y
los adolescentes cumplan sus suefios, sus metas y evitar
embarazos a temprana edad. Por ello, trabajamos ademas
con los padres A/ madres de familia, juntas escolares,
concejales, autoridades y grupos de jovenes voluntarios.
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Nuestra atencion integral es con amabilidad y confidencialidad, escuchando sus
necesidades y brindandole la informacion por la que acude a su consulta, ademas
tenemos un trabajo de coordinacion con la Defensoria de la Nifiez. En el Centro
realizamos entrega de métodos anticonceptivos y servicios en consultas externas si

se necesitan.

LOGROS Y APRENDIZAJES

= Aprendimos a relacionarnos con
otros grupos, a valorar el trabajo de
equipo y actualizarnos
constantemente para estar a la par
del adolescente, conocer sobre sus
tendencias y  temas  de

comunicacion, que les atrae a esa
edad.

' Aprendimos que desde que
nacemos expresamos la sexualidad,
hablar de ello no es malo como lo
Kacen creer los padres y madres de
familias o personas mayores,
aprendimos a valorar a cada lider
por lo que son, no por lo que nos
gustaria que fueran aprendimos
que la adolescencia ‘atraviesa por
muchos cambios y necesita
orientacion y que se puede
aprender cada dia con ellos.

Mayor informacion:

https://www.facebook.com/profile.php
?id=100072202878626&mibextid=ZbW
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Logros que podemos mencionar:

Lideres universitarios y por graduarse
que seran buenos profesionales enfocados
en crear espacios para adolescentes.

Fuimos evaluados por el Ministerio y
aprobamos para la atencion integral de
adolescentes.

Disminucion de  embarazos a
temprana edad en nuestro municipio a
diferencia de otros.

Coordinacion con grupo de jovenes de
iglesias dentro del area, cosa que antes era
imposible.

Cuando se Froponen los lideres una
actividad, la realizamos. Gracias al trabajo
que mostramos se nos abren puertas.

El afio pasado el grupo Punto Joven
tuvo reconocimientos por otros sectores y
realizamos viajes para ir a mostrar el
trabajo que hacemos como voluntarios
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