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PRESENTACION

La Fundacién Ivi Maraei “Tierra sin Mal” con el apoyo de la Fundacion Cons-

truir y la Unién Europegq, en coordinacién con la Direccion Departamental de
Educacion y el Gobierno Auténomo Municipal de la ciudad de Tarija y la pro-
vincia Cercado, presentan esta Guia para la aplicacién de circulos restaurati-
vos en las Unidades Educativas con el objetivo de facilitar de manera didactica
la construccién de los planes de convivencia en el marco previsto por el Cédigo
Nifia Nifio y Adolescente (CNNA) promoviendo el ejercicio del derecho a la Li-
bertad de Expresién.

Con la promulgacién del CNNA, la garantia del ejercicio de los derechos de las
nifias nifios y adolescentes adquiere fuerza y obligatoriedad de cumplimiento
para las instituciones publicas, privadas y la sociedad en general bajo una
concepcion de sujetos de derechos y no objetos de proteccién. Entre esos dere-
chos se encuentra el de la Libertad de Expresién, derecho fundamental por el
cual toda persona puede decir, manifestar y difundir de manera libre lo que
se piensa, pero ademds que esa manifestacién sea tomada en cuenta.

El ascenso constante de casos de violencia en las Unidades Educativas, ya sean
entre estudiantes o “entre pares”, asi como de docentes y personal adminis-
trativo en contra de estudiantes, ejercida de manera vertical, llama a las auto-
ridades del sistema educativo y la sociedad en general a desarrollar mecanis-
mos que identifiquen las causas de esos hechos de violencia, para que, desde
la comunidad educativa, surjan acciones concretas y precisas para luchar
contra ese mal. El citado CNNA, establece el derecho a la integridad personal
y proteccion contra la violencia, por lo que ordena la construccion de planes
de Convivencia Pacificos y Arménicos mediante procesos abiertos, democrati-
cos, participativos y plurales con la intervencién de todas y todos los miem-
bros de la comunidad educativa.

En ese sentido, a través de la presente Guia, se prevé coadyuvar al ejercicio
de la libertad de expresién y la proteccién contra la violencia con la implemen-
tacién de practicas y mecanismos restaurativos proponiendo como herramien-
ta innovadora los Circulos Restaurativos.

Esta guia ofrece informacion teérica y ejemplos de practicas y circulos restau-
rativos, para que a través del dialogo, se puedan prevenir y resolver los con-
flictos suscitados en la comunidad educativa, ademas que pueden ser instru-
mentos Utiles en el desarrollo de contenidos pedagégicos de las y los maes-
tros, y por supuesto, en el recojo de insumos para la elaboracién de los regla-
mentos y los planes de convivencia pacificos y arménicos.

La primera parte describe el alcance del ejercicio de la libertad de expresion,
identificando el marco legal y su relacién con los circulos restaurativos para la
elaboracion de los planes de convivencia,

Seguidamente, ingresando al contexto, se hace referencia a los tipos de con-
flictos y cudles de ellos pueden darse en las Unidades Educativas para elabo-
rar una propuesta de respuesta con enfoque restaurative.

Finalmente, se propone la estructura minima que debe contener un Plan de
Convivencia Pacifico y Arménico con ejemplos y metodologia clara que facilita
a madres, padres, educadores, nifias, nifios y adolescentes aportar desde sus
necesidades e intereses a erradicar toda forma de violencia en el sistema edu-
cativo ejerciendo su derecho a la Libertad de Expresién.

A través de esta guia se podrén descubrir las ventajas que otorgan las practicas restaurati-
vas en el ejercicio de las libertades fundamentales.

Abg. Cecilia Bolivar Corrillo
DIRECTORA EJECUTIVA

JUSTICIA RESTAURATIVA
& CONCILIACION

ET FUNDACION YY1 MARAEI



L QUE ES El DERECHO A 1A UBERTAD DE EXPRESION

Y POR QUE ES IMPORTANTE EN NUESTRA COMUNIDAD EDUCATIVA?

La Libertad de Expresion, es un derecho humano, que reconoce a toda perso-
na la capacidad de decir, manifestar y difundir de manera libre lo que piensan
sin que por ello sean hostigadas. Las nifias nifios y adolescentes de acverdo a
su edad y caracteristicas de la etapa de su desarrollo, tiene derecho a expre-
sar libremente su opinién en asuntos de su interés y que las opiniones que
emitan sean tomadas en cuenta. Del mismo modo, también tienen derecho a
participar libre, activa y plenamente en la vida familiar, comunitaria, social,

escolar, cultural, deportiva y recreativa.

Con la incorporacion de los circulos restaurativos, podemos poner en practica
el ejercicio del derecho a la libertad de expresion en la elaboracion de los
planes de convivencia pacificos y arménicos, porque quienes integran la co-
munidad educativa (estudiantes, directoras y directores, maestras y maestros,
y junta escolar) podran participar y opinar, pero ademas tener la seguridad

de que esa opinién serd tomada en cuenta.

La Libertad de Expresion es importante, porque los miembros de la comuni-
dad educativa podrdn expresar sus intereses y posiciones sobre temas en ge-
neral o casos concretos que consideren necesarios para promover una cultura
de paz, asi como asumir responsabilidades para el cumplimiento de los acuer-
dos arribados. El valor agregado del ejercicio del derecho a la libertad de ex-
presion, es el alto nivel de compromiso social que se deberia generar en cada

participante para promover la implementacién del Plan.

En ese sentido, es importante hacer un pequeiio ejercicio de reflexién para
considerar si dentro de la esfera personal, garantizamos la libertad de expre-
sion de quienes nos rodean y si nuestro compromiso sera igual dentro de la

comunidad educativa. Por ejemplo:

¢Cuanto tiempo dedicamos a escuchar con atencion y
considerar las opiniones de nuestras hijas e hijos?

Vivimos en tiempos de cambios bruscos en nuestras sociedades, la influencia
de la tecnologia, la necesidad de que tanto padres como madres trabajen
para sostener el hogar, los movimientos migratorios del campo a la ciudad y
otros factores hacen que tengamos menos tiempo para hablar, escuchar de
forma activa a nuestros hijos y tomarlos en cuenta; sin embargo, el transfor-
mar esta situacién esta en nuestras manos y estos son algunos de los grandes

beneficios que conlleva para su vida el hecho de hacerlo:

1. Aprenden a comunicarse. Conocen el lenguaje, estructuran el discurso y reconocen
los momentos para hablor y para escuchar.

2. Expresan sus emociones. Por tanto, sienten confianza en sus interlocutores, describen
su relacionamiento con el mundo y se estimula su inteligencia emocional.

3. Estimulan su sentido critico. Generan opiniones coherentes y estructuradas respecto a

las personas o a las situaciones que les agradan o les molestan.

Hoy mismo, puedes dedicar al menos 5 minutos del dia a conversar con tu hijo
o hija, pero con una atencién total en el didglogo, deja el celular en otro am-
biente, no veas la televisién y empieza por contar ¢cémo fue tu dia para que

después recibas su relato. jSuerte con esol.




II. CONFUCIOS EN UNIDADES EDUCATIVAS

v

@ Antes de iniciar, responde el cvestionario “Reflexionando sobre mis experiencias”.

Serda util recordar las experiencias que hemos vivido en relacién a los conflic-
tos y la forma como los resolvemos, identificando las creencias, percepciones
e informaciones que tenemos al respecto. Esto nos permitira reflexionar sobre
la presencia de conflictos en el @mbito de nuestra comunidad educativa e iden-

tificar formas de solucionarlos.

1. Desde tu punto de vista, i qué es un conflicto?

2. ¢Cémo te sientes cuando vives una situacién de conflicto?

3. :Cémo sueles responder o actuar cuando tienes un conflicto?

4. ;Cémo resuelves generalmente los conflictos?

5 .¢Cudl crees que sea la mejor manera de resolver un conflicto?

2.1. :Qué es un conflicto?

El conflicto es inevitable y caracteristico de los seres humanos, toda persona o
grupo social ha pasado por situaciones que son consideradas conflictos, pro-
blemas o malos entendidos. En muchas ocasiones, pensar en una situacién
conflictiva se asocia con emociones de ira, odio o pérdida de control, sin em-
bargo, conozcamos qué tipo de conflictos existen y como podemos transfor-

marlos en oportunidades para alcanzar soluciones.

Los conflictos pueden ser:

Intrapersonales, cuando se origina en una sola persona.




Interpersondles, cuando se origina entre dos o mds personas. Los conflictos son parte ineludible de las relaciones humanas y estos nacen
cuando una de las partes siente o percibe que las acciones de la otra la afec-
tan, ya sea por diferencia de posiciones, creencias, valores, intereses, dinero,

poder, tiempo, espacio, incluso por rivalidades personales o grupales.
STODO CONFLICTO ES MALO?

La sociedad se ha acostumbrado a percibir los conflictos como
algo negativo y perturbador, sin embargo, desde hace algu-

nos afos, se viene promoviendo su comprension desde otra

mirada, intentando que los conflictos sean considerados como
una oportunidad para el fortalecimiento de habilidades en el

encuentro de soluciones y logro de tranquilidad y satisfaccién.

Las sociedades occidentales a lo largo de la historia, han pretendido alejar los
conflictos de la vida cotidiana a través de personas ajenas o que no tienen una

participacién directa en el hecho.

Entonces, las partes que han sido afectadas directamente por los hechos, no
tienen un rol active dentro de la resolucién del conflicto, no se sienten escucha-
dos, respetados ni valorados, por lo tanto, no asumen la responsabilidad de
sus actos ni mucho menos tienen la intencion de reparar el daiio, pues la posi-

ble solucién al problema ha sido impuesta.



Por ello, es importante identificar las situaciones de conflicto que se presentan
en la comunidad educativa, de qué tipo son y cémo podemos desarrollar es-
trategias para favorecer la convivencia y prevenir para que la situacién de
conflicto no afecte la labor educativa.

A continuacién, menciona qué tipo de conflictos pueden darse en tu Comuni-
dad Educativa
1. Situaciones relacionadas a comportamientos o actitudes de las y los Direc-

tores.

2. Situaciones relacionadas a comportamientos o actitudes de las y los

profesores.

3. Situaciones relacionadas a comportamientos o actitudes de las madres

y los padres de familia.

4, Situaciones relacionadas a comportamientos o actitudes de las y los

estudiantes.

2.2. Disciplina en la Comunidad Educativa

¢Qué se entiende por disciplina?

La disciplina muchas veces ha sido confundida con medidas de violencia para
que las personas se adecien a normas y reglas de conducta, sin importar su
acverdo o desacuerdo, sin embargo, la disciplina también tiene formas dife-

rentes de ser entendida.

¢Cudles de estos dos conceptos elegirias? ¢Por qué?

La disciplina en las instituciones

Desde otra mirada, la disciplina
educativas suele ser concebida es entendida como la capacidad

en muchas ocasiones, como un que demuestran las personas

b

conjunto de normas que los estu- para seguir voluntariamente un

diantes deben cumplir a partir de conjunto de reglas, en funcién al
ST L R R 49 Jlogro de un propésito que ha
das por los adultos y que deben brotado de sus propias necesida-
estar bajo su control y vigilancia - des. Desde este enfoque la disci-
para poder mantenerla. Esta aso- plina constituye un medio y no un
ciada a castigo, sermon, llamada fin en si misma.

de atencion y expulsion.

¢Qué es la Yentana de la Disciplina Social?

La ventana de la Disciplina Social nos muestra claramente cuatro abordajes
bésicos para mantener las normas sociales y los limites de conducta en rela-
cion al control y al apoyo que se ejerce. El abordaje restaurativo combina ni-
veles de control y apoyo y se caracteriza por hacer las cosas con la gente, en

lugar de hacer las cosas para la gente o contra la gente.

Ahora tienes la oportunidad, una vez elegido el concepto de disciplina en el
punto anterior, ubicarse en qué cuadrante de la ventana de la disciplina social

se sienfe mas cémoda/o y siente que puede obtener mejores resultados.
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CONTROL (LIMITES)

VENTANA DE LA DISCIPLINA SOCIAL

-CON-

RESTAURATIVO

NEGLIGENTE PERMISIVO
-NO- -POR-

APOYO (ESTIMULO, ENSENANZA)

El enfoque restaurativo es una filosofia de vida, que incentiva a desarrollar re-
laciones sanas y constructivas con los demas, siendo todos los actores capaces
de administrar nuestras emociones y sentimientos a través del dialogo y de
prdcticas sociales establecida dentro del grupo, lo que genera un alfo sentido
de pertenencia y de comunidad.

La Justicia Restaurativa se asienta en 3 pilares.

111 RESTITUCION DE DERECHOS
Significa devolverles a las partes a su situacién primaria, en lo posible antes
del conflicto, a una situacién donde son considerados sujetos de derechos y

obligaciones, donde son escuchados, respetados y valorados.

111 RESPONSABILIZACION DEL HECHO

Cada uno de los participantes a través del didlogo respetuoso, la escucha
activa y la reflexién de lo acontecido tiene la oportunidad de distinguir su res-
ponsabilidad en el hecho ocurrido, sobre todo si hablamos de quienes fueron

promotores del conflicto.

111 REPARACION DEL DANO OCASIONADO

Desde el enfoque restaurativo, la reparacion es un hecho significativo y simbé-
lico para las personas, puesto que pretende reparar las relaciones humanas
que hayan podido truncarse o perder el lazo de vinculacion. La reparacion
desde el enfoque restaurativo, no solo se centra en lo econémico o material,
sino que busca llegar a los aspectos emocionales y sociales de los actores

dentro del conflicto.

13



Las declaraciones afectivas ayudan a aclarar los limites, dar retroalimentacion
y a desarrollar empatia.

Son expresiones de sentimientos personales, por ejemplo, en lugar de que un
profesor reprenda a un estudiante por infringir una norma o por algin com-
portamiento inapropiado, podria identificar la conducta y expresar como le
hace sentir ese comportamiento o esa accién inapropiada. Por ejemplo:
Freddy, me siento fastidiado cuando te escucho emplea palabras groseras en tu

conversacién como “A la m...” que acabas de decir a tu compaiiera.

DECLARACIONES SIMPLES

Las declaraciones afectivas permiten exteriorizar el interés y la preocupacién
entre los miembros de una comunidad, por ejemplo; Los estudiantes podrén
saber que los profesores se preocupan por ellos y que se sienten felices y emo-
cionados cuando les va bien. También aprenderéan que cuando rompen las
normas, actian de manera impertinente, no cumplen con sus deberes o
cuando no satisfacen las expectativas del establecimiento educativo no solo
quebrantaron una norma o una regla, si no también ha sido quebrantada la

relacién con el profesor, con el compaiiero, el amigo, etc.

EJEMPLOS DE DECLARACIONES AFECTIVAS

DECLARACIONES AFECTIVAS

Matias me siento muy contento por tu es-

Bien hecho, buen trabajo Matias fuerzo y por el gran trabajo que presen-
taste.

Me siento frustrado e irritado cuando
charlan durante la clase, les pido que
dejen de hacerlo

Dejen de charlar

Me siento orgullo por tu progreso, eres

Excelente examen Carmen capaz de esto y mucho més, slgus asl

Jorge, me siento muy molesto cuando te
veo distraido con tu celular en clase.

iDeja de jugar con tu celular
en clase!

15



Son aquellas que se utilizan para indagar cémo se han sentido las partes invo-
lucradas en el conflicto, no con la finalidad de castigar, sino de generar empa-
tia entre ellas porque exteriorizan sus sentimientos y percepciones.

- Preguntas para cuestionar un comportumiento:

- 3Qué sucedi6?

- 3En que estabas pensando en ese momento?

- 3En qué has pensado desde entonces?

-~ 3Qué has pensando desde que ocurrié el incidente hasta el dia de hoy?

- 3Quiénes han sido afectado por lo que has hecho? 3De qué manera fueron afectados?
-~ 3Qué puedes hacer para corregir las cosas?

- $Has pensado como lo harias?

- Preguntas para ayudar a los que han resultado afectados:

- $Qué pensaste al ver lo que paso?

= 3Cémo te ha afectado este incidente a ti y a los demés?

- 3Qué ha sido lo més dificil para ti2

- 3Qué piensas que puede suceder para corregir las cosas?

-~ 3Qué te haria sentir mejor?

REFLEXION: ;CUAL DE ESTAS DOS PREGUNTAS USAS MAS?:

¢QUE HAS HECHO? :O QUE SUCEDIO?

Las preguntas restaurativas crean una via de retroalimentacion para que las
personas puedan escuchar como sus acciones han afectado a otros y para ani-
marlas a asumir responsabilidad. Permiten hacer una distincién entre la con-
ducta de alguien y su valor intrinseco como persona, permitiéndole a esta per-
sona admitir sus equivocaciones, corregir sus errores y sus acciones inapropia-

das.

El separar el acto de quien comete la accién inapropiada, evita que las perso-
nas seas estigmatizadas como “MALA” o “DANINA” para el grupo social y les
da la oportunidad de mejorar su conducta y disminuir sus acciones inacepta-
bles.

IV. QUE SON 10S GIRCUIOS RESTAURATIVOS?

Son un proceso restaurativo, un poco mas formal, tiene estructura, propésito
y enfoque, puede ser proactivo o de respuesta, con la presencia de una o un
tercer facilitador, quien no da la solucién ni la sancién, tan solo sirve de facili-
tador para que los involucrados lo resuelvan y en caso de buscar consenso
sobre algun tema también sean ellos quienes propongan las soluciones y com-
promisos, dejandolos ser protagonistas activos en la bisqueda la resolucién
del conflicto.

Al concluir con el circulo restaurativo son las partes quienes después de comu-
nicarse de forma respetuosa, de expresar sus sentimientos y emociones, de
asumir sus responsabilidades y proponer soluciones llegan a un acuerdo res-
taurativo que queda plasmado en un “acta de acuerdos restaurativos” firma-
da por todas y todos los participantes como un acto simbélico de los puntos

acordados.
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4.1. Aspectos para facilitar un circulo restaurativo
PREPARACION Y ORGANIZACION DEL CIRCULO
LA O EL FACILITADOR

(==» EL AMBIENTE

1. Llevar adelante en un ambiente donde las y los participantes se sientan c¢é-
modos, cada una sentada y sentado, en circulo.

2. Evita hacer circulos en aulas que no cuenten con ventanas y se escuche
ruido externo, que estén en épocas de ensayos de danzas y que la misica no
permita escuchar las intervenciones. jRecuerde que todas son importantes!
RECURSOS MATERIALES

18

4.2. Condiciones para la realizacién de un buen circulo restaurativo

111 PROCESO JUSTO Y DIALOGO RESPETUOSO

Las y los participantes deben ser tratados con respeto y consideracién sin
hacer ningin tipo de diferencia, ya sea esta por la edad, procedencia, género,
cultura, ete.

Todas y todos los participantes desean ser escuchados, ser tomados en cuenta,
tener la oportunidad de decir la verdad, ser valorados y que nuestras necesi-
dades sean valoradas y tomadas en cuenta a la hora de resolver un conflicto

del cual son parte, eso es un trato justo.
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111 PARTICIPACION VOLUNTARIA

La participacién debe ser siempre voluntaria antes, durante y después:

-Antes
Cuando se le informa que es lo que se pretende facilitar en el Circulo Restaura-
tivo. Por ejemplo; puede ser el desarrollo de algin contenido pedagégico que
no fue bien aprovechado por la mayoria de las/los estudiantes, la agresién
verbal de un estudiante en contra de otro, la perdida de algun material esco-
lar, la incompatibilidad de posturas entre compaiieros de trabajo, etc.

-Durante

Para llevar adelante un circulo restaurativo es importante la claridad con la
que nos dirigimos a los participantes, las y los facilitadores desarrollan el
preambulo, las presentaciones, explican las reglas para que se desarrolle el
circulo como se planific6 y mantienen el orden y el desarrollo natural del
mismo, no dan sugerencias, ni soluciones, un buen facilitador se mantiene
siempre en segundo plano porque el protagonismo es de quienes fueron afec-

tados y de los que provocaron el conflicto.

-Después

Una vez que todos los participantes han tenido la oportunidad de hablar, es-
cuchar y ser escuchados, ademés de exponer sus necesidades y ser parte
activa de las soluciones del conflicto de forma simbélica se firma un acta de
acverdo restaurativo, donde quedan anotadas todas las sugerencias, pro-
puestas y compromisos que deben ser firmado por todos los participantes, de
manera voluntaria cerrando de esta manera el motivo que los reunié.

21
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4.3. ¢Cudl es la riqueza de un circulo restaurativo?

* lgualdad: Denota igualdad entre todos los participantes, todos tienen la
misma oportunidad de expresarse.

* Seguridad y confianza: Todos los participantes se pueden ver a los ojos, nadie
queda a un lado, escondido detrds del otro o a la cabeza de todos.

* Responsabilidad: Todos los participantes tienen la oportunidad de tener un rol
en el resultado de circulo, tienen la oportunidad de responsabilizarse de la parte
que les corresponde hacerlo.

* Facilitacion: El circulo recuerdo al lider que hay que facilitar y no dar clases ma-
gistrales o sermones.

* Propiedad: Al estar en igualdad de condiciones y ser parte activa del proceso
los participantes se sientes parte del circulo, sienten que les pertenece y que los
resultados que se obtengan deberdn ser cumplidos ya que participaron del
mismo.

* Conexién: Se crean cuando todos tienen la oportunidad de escuchar las res-
puestas de los demas.

¢ Promoviendo la Libetad deExpresion: En un circulo todos tenemos la oportuni-
dad de vernos a la cara, nadie queda escondido o relegado por lo que todos
pueden participan, es asi que los circulos restaurativos garantizan un alto indice
de participacion e involucramiento generando un clima de confianzaq, responsabi-

lidad y un alto sentido de pertenencia.

4.4, ;Cudl es la estructura de un circulo restaurativo?

El circulo restaurativo tiene su estructura predefinida y requiere de la realizacién de
cinco tipos de preguntas en orden secuencial.

Una presentacion:

Pregunta de indagacién apreciativa, o pregunta para saber qué opina la

persona de la situacién en conflicto.

Pregunta para generar empatia, o pregunta para que una persona sienta y se
ponga en la situacién del otro, preferentemente, de quien ha resultado ofendido.

Pregunta para determinar afectacién.

Pregunta para encontrar soluciones.

Pregunta para generar compromisos.

4.5. Ejemplo de un circulo restaurativo para la elaboracién de un

plan de convivencia.
Declaracién afectiva:

“Muy buenos dias a todas y todos. Los hemos invitado a participar del Circulo Res-
taurativo porque deseamos que sean parte activa de la elaboracién del Plan de
convivencia pacifico y arménico de nuestra Unidad Educativa. Un Plan de Conviven-
cia, es un documento que contiene los derechos y deberes de todas las personas
que integran la comunidad educativa, las faltas en las que se incurren y sus conse-
cuencias, asi como las normas de conducta y las actividades que se programarian

cada aiio para promover una cultura de paz.

Objetivo:

Que todas y todos los miembros de la comunidad educativa, puedan expresar sus
opiniones y éstas sean tomadas en cuenta, para definir qué conductas consideran
deban tener sus consecuencias y qué normas de conducta debemos fener dentro de

nuestra unidad educativa.
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Presentacion: (elige sélo una de ellas)

- Si pudieras vivir en cualquier parte del mundo ¢donde seria y por
qué alli?

- Si fueras un animal, icudl te gustaria ser y por qué?

- Si nuesfro grupo fuera un arbol, ¢qué parte de este arbol quisieras
ser, y por qué?

- ¢Qué personaje de cuento o pelicula te gustaria ser y por qué?

Pregunta de indagacion apreciativa: (elige sélo una de ellas)
- ¢Qué sientes cuando entras el primer dia del colegio?”

- &Cual es tu curso favorito?

- &Qué te gusta del recreo?

- ¢Qué te agrada del colegio?

- ¢Qué te motiva a participar activamente de la clase?

Pregunta para generar empatia:

Nos gustaria que piensen en una situacién donde fueron sancionados
de forma injusta o si supieron de algun compaiiero que fue sanciona-
do de manera injusta en su Unidad Educativa.

Pregunta para determinar afectacion:
éQuiénes crees que han sido afectados por lo que paso?
éCémo crees que ha sido afectado?

Pregunta para encontrar soluciones:

Con lo que acabas de comentar, entonces, ¢sefiala UNA conducta de
los estudiantes, profesores y padres de familia que tendrian que ser
sancionados (o tener sus consecuencias)?”

Esa conducta, ¢consideras que debiera ser leve, grave o muy grave?
¢Cudl sugieres deba ser su sancién o consecuencia?

Pregunta para generar compromiso:
¢ Qué norma de conducta debiera estar presente siempre en nuestro
comportamienfo? ¢ Y a qué me comprometo para mejorar la convi-

vencia y disminvir los comportamientos inaceptables en mi Unidad
Educativa?”
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VI ESTRUCTURA MINIMA DE UN PLAN DE CONVIVENCIA

Ahora que ya hicimos los circulos restaurativos, contamos con los insu-
mos para iniciar el trabajo y construir nuestro Plan de Convivencia. A
continuacién, te sugerimos una estructura, en el marco del art. 152 del
CNNA.

| . e —
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2. Introduccién o anfeced fiioep tex. Ui
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EL PLAN DE CONVIVENCIA PACICO Y ARMONICO DEBERA ESTAR INSERTO DENTRO DE LA
PLANIfiCACION ANUAL DE LAS UNIDADES EDUCATIVAS Y/O CENTROS, Y SER EVALUADO

ANUALMENTE

Los conflictos son parte de la vida diaria, se debe tener la capacidad de afron-
tarlos de la mejor forma posible, de la mejor forma restaurativa pesible, pues
la finalidad no es castigar, sino integrar a la persona que ha sido ofendida y
a quien ha ofendido, pues el ser humano vive un sinfin de relaciones que no

permite que pueda aislarse.

Qué mejor forma de resolver un conflicto o en todo caso de prevenirlo, sino es
a través del didlogo respetuoso entre las partes que han sido directamente
afectadas, pues son las Unicas habilitadas con criterio para manifestar qué es

lo que mejor les conviene o satisface.

Esta forma de asumir los conflictos, ya sean a manera de prevencién o reac-
<ién, son importantes dentro de la comunidad educativa. En la mayoria de las
ocasiones, es el tiempo donde mas transita la vida de las y los estudiantes,
profesoras y profesores, directoras y directores y madres y padres de familia,
en los cuales tendrén un sinfin de experiencias, depende de cada uno que
estas sean positivas, de crecimiento y no asi, estigmatizadoras o dejen secue-

las o traumas para la vida adulta.

El hecho de construir un documento donde se plasmen estos criterios restaura-
tivos en base a la participacién conjunta de todos sus actores, haran que el
Plan de Convivencia Pacifico y Arménico de cada Unidad Educativa sea eficaz
y eficiente, pues es evidente y demostrable que cuanta mayor participacién
tenga las partes en la resolucién de un conflicto mejor cumplimiento tendran

los acuerdos arribados.

Los Circulos Restaurativos son espacios de dialogo respetuoso, proactivos o

reactivos, que promueven el ejercicio a la Libertad de Expresién, ya que se
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esta garantizando que las personas que integran la comunidad educativa ex-
presen su opinién y esta sea tomada en cuenta, qué mej or evidencia que

un Plan de Convivencia construido en democracia.




